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Comissao quer a regularlzagao do

L BT i
“" " Campo Grande

ncontrar
mecanismos para
E regularizar a
" situagio '
A qrabalhista dos

1nd1genas, empregados nas
destilarias e carvoarias do -

estado, E esta a meta que

moveu a reunifo de ontem na -

Delegacia
Trabalho (DRT),
Comissdio permanente de
fiscalizagdo, das condicbes
de trabatho no Mato Grosso
do Sul, representantes das.

empresas. envolvidas e ;&

rias, em

insalubres.  Durante © a

reuniio, a DRT exigiu de

todos os indios empregados
em destilarias de dlcool do
Estado, sejam registrados em
carteiras. "As empresas que

nio atenderem A
determinagio serdo
multadas, quando reiciden-

tes, terdo a licenga suspensa.

"Essa ¢ uma reunifo de
entendimento, que busca
garantir os direitos do indio
igualmente ao de qualquer
cidaddo brasileiro”, destacou

T U . i

Regional = do ~
entre a -

submetendo " a JOrna da de
trabalho de 8 a 12 horas dia-. -
atividades ..

q4

frahalho indigena nas desti arias'

FUNAI (Fundagiio Nacional
do Indio). A iniciativa €
resultado de recentes dentin-

. cias de exploragdo irregular

de criangas e.indigenas nas
destilarias e  carvoarias
existentes nos municfpios de
Ribas  do Rio Pardo e
Brasilandia, na regifio Jeste.
Formada por membros
dos 6rgios  publicos, do

‘Judicidrio e entidades de

classe, a comissdo esteve
fiscalizando as destilarias e
carvoarias, constando o uso
de mio-de-obra indigena de
maneira irregular. A DRT
notificou . as. empresas.

'o delcgado Reglonal do'

Trabalho.

Para representante das
“destilarias, José Pessoa, as
empresas nio t&m problemas
para registrar 0s
trabalhadores  indios  ja
empregados. Acontece . que,
de acorde com Pessoa, a
maioria ndo quer ter sua
situagdo regularizada, com
medo de ver o saldrio
reduzido, "Além disso, é
preciso que se desenvolva
um trabalho esclarecedor
junto a comunidade, para
~que os indios conhegain seus
_direitos e beneficios da

- condig¢des

Segundo 0 delegado
Regional do  Trabalho,
Orlando Costa Leite, os

indios t&€m os mesmo direitos .
que o trabalhador comum.
Entre as itregulares

-constatadas, as principais se

relacionam com a falta de
~adequadas de
alojamento; higiene, .
alimentagdo, e equipamentos
de seguranca. O trabalho
forcado também é apontado
no relatério da comiss@o.

De acordo com o

. documento , indigenas com

idade entre nove a 14 anos
trabalham nas usinas, se
regulanzagao explicou.
Pessoa considera um avango:
nas questdes trabalhistas a’

‘atuagdo da comissdo, uma-
- vez que a entidade pode.

contribuir para solucionar,
boa parte dos problemas’
encontrados. 5
A contratagao dos-
indigenas ¢ realizada através
da intermediacio da FUNAIL
que coloca um representante
das reservas & disposigdo
para estabelecer o acordo
com a empresa e cobrar um
taxa. O volume arrecadado €
empregado pelo O6rgio na
manutengio das aldeias.



