Como tem sido
constantemente denunciado,
a escravidao continua sendo
uma realidade no Brasil. No
Mato Grosso do Sul, as
vitimas sdo os trabalhadores
das carvoarias e das usinas
de agticar e dlcool. Neste
dltimo caso, 0s mais atingidos
sdo os indios Terena,
Guarani-Kayovd e Guarani-
Nhandeva. Profundo
conhecedor deste problema, o
advogado Maucir Pauletti,
assessor do Cimi-MS, enviou
ao PORANTIM o seguinte
relato sobre o assunto:

tualmente, funcionam no Ma-
to Grosso do Sul nove usinas
de producdo de dlecol e agu-
car. Sdo elas: RS, no munieipio de Si-
droléndia; Debrasa, em Brasilandia;
Sonora, em Sonora; Novagro, em No-
va Alverada do Sul; Passatempo, no
municipio de Rio Brilhante; , €M
Maracaju; Casa Verde, em Nova An-
dradina; Copernave, em Naviraf, e
Alcovale, em Aparecida do Taboado.

_ Eram doze quando receberam
intmeros beneficios do Estado para
se instalsr acgrﬁ. Mas, com a entrada
de grupos do Nordeste, foram reduzi-
das a estas nove. Por questdo de re-
dugéio de custos, estdo pensando em
reduzir mais duas.

dunto com essa troca de donos,
reforgou-se a idéia de trazer mao-de-
obra de outros Estades, pois quem
conhece as dificuldades e o pouco ga-
nho que o corte da cana proporciona
néo se submete a estas condigfes de
trabalho. Com isso, surgiu uma leva
de “gatos”, os agenciadores de méo-
de-obra, que passaram a buscar nos
bolsdes de pobreza do Brasil (Minas,
Bahia e varios Estados nordestinos)
os trabalhadores necessdrios para
esta dura tarefs.

Atrafdos por
falsas promessas

Esses trabalhadores, agenciados
com falsas promessas de ganhos
atrativos em curto espaco de tempo,
chegam ao Mato Grosso do Sul geral-
mente contrabandeados, Para serem
legalizados precisariam do aval do
sindicato do municipio, que 36 é dado
raramente e, em geral, falsificado.

Eles passam os primeiros dois
meses pagando a conta em forma de
descontos na folha de pagamento.
Séo obrigados a trabalhar 10 horas
didrias e almocam na prépria frente
de corte de cana. Eles vivem num cli-
ma de desespero ¢ desilusio, sentem-
se enganados e néo tém para quem
gritar, pois ndo sdo organizados € og
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sindicatos classistas estdo nas méos
de “bonecos” dos usineiros.

Essa situa¢do vem atraindo ha
vérios anos a atencdo das entidades
ligadas aos direitos humanos e dos
érgdos oficiais de fiscalizacdo. Mas
quase nada aconteceu que possibili-
tasse a melhoria das condigdes de
trabalho. De qualquer maneira, com
a fiscalizagdo constante nas usinas e
com a safra precisando ser colhids,
ndo restou alternativa aos usineiros
sendo contratar a mao-de-obra local.
Alids, como era o objetivo inicial, as-
sumido frente ao governo estadual,
de absorver a mdo-de-obra ociosa do
Estado.

Duas opgoes: os
sem terra e os indios

OUs usineiros tém duas opcdes: ou
eles contratam os sem terra, brasi-
guaios expulsos aos milhares pelos
governos paraguaios ap6s o fracassa-
do plano expansionista dos chefes
militares daquele pais e que, hoje,
estdo aglomerados em dezenas de
acampamentos pelas beiras das es-
tradas do Mato Grosso do Sul; ou
eles contratam os indios, ajuntados
(aldeados) estrategicamente ao longo
dos anos por uma politica discrimi-
natdria e integracionista que culmi-
nou em grandes reservas de mio-de-
obra barata.

Os usineiros, que a principio pre-
feriram os trabalhadores sem terra,
poucos meses depois passaram a ter
verdadeira ojeriza por este segmen-
to, negando-se a aceitar qualquer
contrato sob a alegacdo de que nfo
querem trabalhar e, organizados, sé
pensam em direitos e se esquecem de
trebalhar. Diante desta situacdo,
passaram a contratar os fndios atra-
vés de “cabegantes” ou “gatos”,
Quando perceberam que os indios
“ndo reclamavam”, “ndo faziam gre-
ve”, “ndo exigiam carteira assina-
da”, e ainda cortavam cana na mes-
ma preporgdc de um trabalhador
branco, os usineiros passaram a des-
pedir todos os trabalhadores regis-
tradoes, substituindo-os por centenas
de fndios contratados em regime co-
letivo, sem nenhum registro. Algu-
mas usinas chegaram ao extremo de
trocar 100% da mdéo-de-obra “bran-
ca” utilizada no corte da cana.

Até as crian
sS40 explorag

Um agravante: muitas criangas
indfgenas estéo sendo levadas para o
trabalho sob a alegag¢éo de que tém
que ajudar os pais. Recebem de 50%
a 60% do salério de um adulto, mes-
mo cortando, muitas vezes, mais do
que um adulto. Impressiona a quan-
tidade de criancas obrigadas a lar-
gar a escola e a aldeia, com idade de
9 a 16 anos, trabalhando dez horas
por dia. O mesmo tempo de um adul-
to, com remuneragio pela metade.
Sendo o ganho estabelecido comn base
na producfio, 0s menores produzem,
constantemente, mais'do que muitos
adultos, dando a certeza de lucros al-

Ripper/Tmagens da T

hora de tirar retrato

compensa, fica garantido no préximo
contrato,

A Funai profbe o contrato de me-
nores de 16 anos, mas 0 que a gente
constatou in loco é que todos fingem
ndo ver este absurdo e desculpam-se
dizendo que os pais lévam as crian-
cas escondidas. Constatamos que
muitas criancas de 12 a 14 anos es-
tdo na usina sem 0s pais, sob a res-
ponsabilidade dos cabegantes.

Este ano, devido as intimeras de-
niincias formuladas pelos trabalha-
dores brancos e pelas liderancsas in-
digenas que acompanham as recla-
magdes de seus patricios, foi criada
uma Comissdo Permanente de In.
vestigacdo e Fiscalizacdo das Condi-
coes de Trabalho nas Carvoarias e
Destilarias do Estado de Mato Gros-
so do Sul. A Comissdo ¢ composta
por entidades governamentais, de
classe e de direitos humanos. J4 sdo
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Comisséo, mas poderfamos destacar
dois, pois marcam um divisor de
Aguas nessas relac¢des de trabalho.
Primeiras vitérias da
Comissao de Fiscalizacéo
O primeiro ocorreu hé poucas se-
manas, quando a Comissio decidiu,
com base no artigo 14 da Lei
6.001/73, determinar, através da De-
legacia Regional do Trabalho, a con-
tratacéio de todos os indios que estdo
i)restando servigos por contratos co-
etivos na usina de 4lcool do mumnici-
pio de Brasiléndia, a Debrasa. O pra-
zo concedido venceu e, como a deter-
minagio ndo foi cumprida, a empre-
sa foi multada em CR$ 46 milhdes.
A segunda conquista foi o estabe-
lecimento, por parte da Comissdo,
juntamente com a DRT e a Funai, no
dia 17 de novembro wultimo, de re-
gras minimas a serem seguidas por
o préximo

 esse problema hé ancs, mas 61
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ano. (Ver quadro)

O Conselho Indigenista Missio-
nério faz parte da Comisséo e teve
um papel importante no convenci-
mento de seus membros a respeito
da real situagdo em que os indios se
encontravam e das formas de exply-
ragdo a que eram submetidos por ¢4-
begantes ¢ até por capitfes das al-
deias de onde saiam os trabalhado-
res. A compreensio do problema e
dos aspectos legais de tratamento
igualitdrio da lei em relagdio ao tra-
balhador indigena permitiun aos
membros da Comissdo decidir com
seguranca pela assinatura da cartei-
ra de trabalho de todos os trabalha-
dores indigenas. .

A criacdo da Comissdo provocou
reacbes violentas, acusacbes e até
um processo junto a Justica Federal,

com o objetivo de tornd-la ilegal. Se--

gundo os advogados do sindicato dos
usineiros, as entidades nso-
governamentais ndo sdo partes legi-
timas para multar efou fiscalizar
propriedades privadas. Pediram li-
minar, mas ¢ juiz encarregade do
Procesgo negou-a.

Modelito para os
contratos dos indios

Os primeiros contratos coletives
de trabalho com as usinas de dlcool
néo tinham nenhuma garantia para
o trabalhador indigena. Eram feitos
nas préprias aldeias, guase sempre
escritos & méo, endossados pelas li-
derangas e pelo chefe de posto. Como
houve um salto geométrico na quan-
tidade de contratos realizados entre
as usinas e 08 cabegantes, aos poucos
bolaram um modelito com o tGnico
objetive de facilitar o preenchimento
do contrato. Nem passava pela cabe-
¢a do pessoal que h& mecanismos le-

ais e protetivos das relac¢des de fra-
Ealho, sem cunho discriminatério,
contemplados no arti%g 14 da Lei
6.001/73 (Bstatuto do
do o qual “néo havera discriminagfo
entre trabalhadores indigenas € os
demais trabalhadores, aplicando-se-
lhes todos o8 direitos e garantias das
leis trabalhistas e previdenciéria”.

Estes contratos, por serem alta-
mente rentdveis para 0s usineiros,
cabecgantes, capitdaes, multiplicaram-
se na proporgdo de um por dez, crian-
do um exército de trabathadores sem
garantias e triplicando os lucros dos
empresérios.

Com o surgimento das dendincias
de gue os patricios chegavam das
usinas com pouco dinheiro e, s ve-
zes, até devendo ao cabecante, a
DRT foi acionada e, hd dois anos,
obrigou todos os cabecantes a regis-
trar os contratos. Mas esta providén-
cia ndo resultou em melhorias nas
condicBes de trabalho,

Os sbusos cometidos contra os
trabalhadores nestes pseudo-
contratos denotam um moderno sis-
tema de escraviddo, caracterizado
pela forma de dependéncia da qual o
trabalhador néc consegue se ver li-
vre. O trabalhador indigéna recebe,

dio}, segun-

em forma de adiantamento, no dia
da assinatura do contrato, entre 10%
a 20% do valor estimado do ganho,
feito pelo cabe¢ante e endossado pelo
representante da usina. Com esse di-
nheiro ele compra comida para a mu-
Iher e os filhos, gois sabe que perma-

necerd fora da aldeia de 45 a 60 dias
— a comida mal d4 para as primeiras
semanas.

Ao chegar & usina, comega a ser
explorado pelo préprio cabecante,
que, como forma de lucrar mais,
mantém uma mercearia ambulante,
fornecendo, a titulo de adiantamento
de saldrio, cigarros, bebidas, roupas,
etc, com precos triplicados. Chega-ge
a0 absurdo de, no final do contrato,
haver trabalhadores que ndo ganha-
ram o suficiente para pagar o que pe-
diram adiantado, sendo obrigados
a re tornar no proéximo contrato
j4 com débito com o cabecante.

Os lucros dos
cabecantes

Destes contratos, ¢ cabecante le-
va de 10% a 15% de toda a produgide
de cada trabathador, sendo este o
ponto crucial de desumanidade e de
exploracfio, pois todos os fndics sdo
forcados a trabalhar de 10 2 12 horas
por dia para manter uma média de
produgdo satisfatéria para o.cabe.
cante e 0 usineiro. Os indios afio obri-
gados a trabalhar até quando estdo
doentes, caso contrério a comida é
ggescontada em dobro e ainda perde o

ia.

Nos acidentes de trabatho, o tra-
balhador ind{gena néo tem nenhu.
ma garantia. &xando precisa ser so-
corrido, ou é atendido como indigen-
te ou entdo récebe o tratamento com
a condigéio de descontar os custos no
ordenado.

Além desses descontos, o traba-
lhador indigena, por forga do contra-
to coletivo, tem gue pagar uma “ta-
xa comunitdria” de 5% do salério,
que em quase todos 0s casos acaba
por ficar no bolso do capitdo. Sem
contar que, para garantir um lugar
no préximo contrato, o trabalhador
precisa comprar sua vaga, pagando
mais uma taxa de CR$ 500,00 a CR$
1.000,00 para o capitéio.

Pelos céleulos das liderancas in-
digenas, dos servidores da Funai e
das equipes do Cimi, estima-se que
em 1993, aproximadamente, 7.000
fndios tenham prestado servigos nas
usines de 4lcool do Mato Grossoe do
Sul. Como 08 canavieiros ndo pagam
08 encargos sociais, conclui-se que
estdio recebendo uma loteria mensal
as custas dos {ndios.

Por outro lado, estes contratos
estdo proporcionando o surgimento,
dentro das aldeias, de uma casta de
privilegiados, que possuem uma po-
derosa estrutura de transporte e de
utensilios para a tarefa disputadissi-
ma de cabecante.

Maucir Pauletti
Assessor Juridico do Cimi-MS




