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0 convenio assxnado pela Com-
pa'xma vale do Rio Doce (CVRD) '
com a Fundagao Na&‘ional do Ind:o
(FUNAD), em junho ce 1982 no’ va-
jor de US$ 13.6 mllh(\es ‘RO “eontra-
rio do -que’ 03 sens objelives anun-
ciavam, niao esta conlitbuirdo. pelo
menos no caso dos Guajaiaras para
‘o Icnt.aleumento das com\mdades
_:..mccna., na érea de inm enc;a do
Projeio “Ferre” Carajas mas “esta

provocando rupturis com’ tcdas vas -
' @8 eqidlibrlo -e ‘de 1gua]da-
de"‘da estrnt.zra tribal”, stgundo .97
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P.fire “arlos " Ubiadl, “vﬂce-prew.-‘
derte do Conselho Indlgen sta Mis-

wienario. (CIMI).

' s Guala:sras compelicos pelo

diinh2iro de Carajis, . conforme - 9

P.dre Ca-des, alem (¢ se dividicem

wm muitas Jacedes, poT <ausa desse

¢inheiro -wﬂrém mestrar ao mun

do-"apt" afifst que ¢les também sa-

tem “protuzir’ ¢ fazer .as mesmas

tolsas pue of brimees”. Nessa pers
pectliv, pmvavclmenw acentecera
G sreaintel * yini-se u(prrduznr . aus

Jrue.
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-gau prnprn do cishoma czmhlht’l

NG nu ty desse pove. a mesma

ucplarn ian -6 de cstratifica-
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Como conSequerda dessa  situa-

cao o vice-presidente do CIMI aler-
ia _para & prob)f'mética da transfor-
mag¢io dos indio; .em capit.lhstas

“dones dos recursos Gc grupo feltos

proprie*arios do territério, fazendei-
res; 08 novos caclques explorado oS
proprios irmios: indio que virou hran
co: nao se solzdanzzmdo mais cem o
_proprlo jrmiog scdndio”. Disso , oo
do o dere Carlos ;prevé que .,alra
esfacelada vlvldida desxgna.l. “E isgo .

ST para o Padre, Car]os Ubbiall
Guajftjaras devenam aprovemr )
‘circunstancias .— . neste  €aso,

recursos de Carajbs — para melho-
rar.a sua organizacdo, “fortdllecer
as suas estruturas reafirmar a2 sua
tdentidade, re(‘unercr'n crizulho das
suas. eapﬂclﬁcmaoes etmcas adqui-

rir maior autonom:a c dn‘lg:r a sua”

prépria .vida Xepandc G sen propno'

“projeto: oferecer asstm. a scciedade
: envolvcnte aforada pelc e nc 'tistema
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tudo " foi phnejzdo;' denuncm AR ¥ ,v,
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capltalta'f: um .inodelo, difereate ~de

vnda mnstrar que 2. sua -maneira de

tnaba.lhar\é bem - ¢iferente wda dos _

Dbrancos, - porque : o5 jndlos tém outro
eonceito de trabalho ~—.haseado na
wua]dade ’
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