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Jari pode mudar sem

problema
Exy R-of-2c

LUCIO FLAVIO PINTO.
Enviado especial

A transferéncia do Projeto Jari
para um grupo de empresérios brasi-
leiros Hderados por Augusto Trajano
de Azevedo Antunes poders ser feita
a qualqguer momento, sem causar
problemas operacionais & empresa.
Desde dezembro sucedem-se em visl-
ta & Monte Dourado equipes envia-
das pelo advogadq Buthdes Pedreirsa,
por Antunes e os demais empresarios
interessados no negdeio, além de
consultores independentes contrata-
dos para apresentar relatérios sobre
a situac¢fo técnico-econdmico-
financeira dos empreendimentos im-
plantados por Daniel Ludwig na
Amazb6nia. ,

Na semana passada esteve no

+ Jarl o que se pode considerar “grupa-

mento ploneiro” da Caemi: seis exe-
cutivos com experiéncia dentro das
empresas de Antunes em diversos
setores — e especialmente na Ama-
zdnia, onde a Icomi atua hé 25 anos,
extraindo manganés do Territério do
Amapé e, agora, investindo na agri-

-eultura. Bsses altos executivos da

Caermni reuniram-se dursnte quatro
dias com os dirigentes do Projeto
Jarl; na préxima semana devem
apresentar relatérios com suas ob-
servages. Naturalmente, desses re-
latérios resultarfio as providénecias
praticas que a Caemi adotard para
assumir o controle dos negoclos.

A mudan¢a de dono sera feita
sem qualquer prejufzo das ativida-
dgs florestails, agricolas, mineradoras

operacional

e industriais que se desenvolvem no
Jari. Nos ultimos meses, as vérias
equipes vem trabalhando em ritmo

acelerado, para mosirar a capacida- |

de de produgéo do projeto e sua
viabilidade econdémica. Em dezem-
bro, a fabrica de celulose bateu o
recorde de producdo, atingindo em
um 36 dia 925 toneladas e, desde
entdo, vem mantendo niveis acima
da capacidade nominal instalada,
que é de 750 toneladas de pasta
“kraft” por dia.

Demonstrar eficiéncla para ga-
rantir o préprio emprego pode ser o
objetivo pessoal de vérios dos mem-
bros do staff, embora ja se saiba que
poucos dos altos executivos de Lud-
wig serfio mantidos, especiaimente
os estrangeiros. Talvez ja prevendo
essa renovacio, a prépria Jarl vem
progressivamente substituindo os
técnicos estrangeiros por brasileiros.
Mas a intengho da dire¢fio da empre-
sa & demonstrar que o projeto, mes-
mo com seus altos eustos financeiros
e de infra-estrutura, é perfeitamente
vidvel e constituird um negéeio ren-
tavel para o pool de empresas brasi-
leiras. A Jarl tem atuaimente pouco
menos de trés mil empregados dire-
tos, menos de metade -de um ano
antes, e um programa de racionaliza-
¢lio Ihe permitiu diminuir seus cus-
tos em 40% Por isso, seus executivos
nfo créem em grandes alteracles |
com 08 novos donos. Ainda assim, 0
clima: & de expectativa: ninguém
quer prestar declaracGes antes que o
quadro se defina. O que ocorreré em,
no méximo, 15 dias.




