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“la, s fara qué. serviu 1anto 1empo ded:cado ao0s
. ndxo_ ?.choga atima conclusao amarga: Paranada.
Dem:ssmnauo da FUNAL onde trabalhava. e na guak
chegou a acreditar, - durante alguny tempo, ‘#l¢ esta agora
" em Brasilia, contando parte_d que xabe e condena A deetsdo
- foi lotnada sem muitasilusdes: -
- = Sei.que estou bancando o Dom meote Nao vai adian-
tar nada -falar. Mas alguém’ tinha "de tentar. ‘Era preciso que
alguém se dlS[)U\ehS(‘ a oférecer a'propria cabeca

Mesmo sem esperancas, Cotrim, alagoano, 31 anos. quasc
dez trabalhande junto:acs: ‘indios, gostaria que sua demissao
¢ suas. levelacoes criassem  condiches para o sah’amenlo do
que resta da populagio mdxgena do Pais.
) S6_um ‘movimento de. 0piniaoc, - acredita 8¢, - poderia mo-
| difiear a forma de aplicacio da politica oficial sobre os indios,
-arrancando a ‘'FUNAI da.passividade em -que se encontra.

-argumenta com Uma cOmMparacde: -em 1919, foi também um
movimento de opiniao que acabou ‘eriando o extinto SPI
'--Sm v1¢o de P:otecao ao Indio. . S

ERROS DA FUNAI

. A politica oﬁclai como ests no pape! —_— 1sto ¢, segundo
- Cotrim, como. estd no. Estatuto da FUNAL — ndo ¢ errada,
“8ao prinmpms compauve:s com - o0s mteresses e aspnacoeb
do indio™.

' Resummdo. 25508 pnncxpxos sao 08 seguintes: processo
‘de mtegracao progressivo e dirigido pela FUNAL sem que
a cwth?acao entre. em”chogue com: 0s valores culturais dos
indios, preservacdo dos territérios que os indios consideram
como seus: assisténcia médica, . sanitiria e educacional efi-

-tica vai uma grande distancia. O trabalho da FUNAL diz ele,
.€ sempre “emergencial”, Isto ¢: a: entldade geralmente 50 se”
movxmenta guando o prohlema ja existe,

.. Na parte de assxs:\encxa médica ao indio, por exemplo.
-1 segundo Cotrim. a vacinacao deveria, sempre, ser feita dentro
| do espirito de¢. prevencao: da ‘doencd. Embora isso esteja

para a vacmacao dos indios quando hi iminéncia de epidemia.

. ameacado de contrair a mesma deenca.

<. PALTAM METODOS. |
- Na educacas do md:o afirma Cotrim, ocorre a mcsma
“coisa. A FUNAI nunca se’preocupou om claborar um. método
pedagogico proprio,. adcquado ‘para ¢nsinar o indio. O sistema
e alfabetizacio que utiliza ¢'o. mesmo dos. brancos. As pro-

¢inviavel®, .

— A-FUNAI — aﬁx ma Comm — nunca s¢ 1)n'c0cu;)ou
€m preparar um grupo préprio de linguistas, que ensinassem
“indios arscérem: ms{ruwres ou professores de seus companhei.:

— .ihstituto- linguistico. canadonse — para cuidar da instru-
‘¢do, dos indios. O SU\NER -porém, diz Cotrim, nie serve

& comrolado per missionarios protestantes, junto com 2, alfa-
betizaciao vem ‘a doutlrinacao religiosa, ‘que no processo.de
integracic do indio violenta sua: cuEtma, pnovocandcihc
g!aves problemds psxcoiogxco:,

Cotnm comegou. sua expcr:cncxa de mdnamsta amda
no tempo do. Servico de Protegao ao indio — SPI —. Comenta

rificar as - consequenc:as desast:osas quc 1550 uaﬂa para
08 mdm :

- Quando o SPI, cnvolvtdo por varlos escandalos foi e‘ctm
— FUNAIL =< Cotrim encheuse de esperanca. Acreditava

~_quadamente

hdo replesenlava grande progresso em relacio ac-SPLEm

‘26 problenia indiv: $ET. tratado inadequadamente.

k A'nfonio Cotrim Neto, apés dez
. 7 anos de'trabalho comos: : SR Soend
‘ Endios, chegou a'conclusdode R S, - B AT
o, aue tudo o que fex foi o S ST
perdido. Pediu demissio da . o N S
FUNAL e denunciou varlas -~ - ‘ IR S g
virregularidades, para fentar
salvay o que resta dos indlos;

| Cotrim sabe que. 05 tempos $30 .outros, mas assim mesmo

cientes. Cotrim argumenta, porém, que entre a teoria e a pra-

ocorrendo em alguns casos; a FUNAL normalmenle, $é parte’
Isto é: quando uma parte ‘da tribo ji morreu e o resto ostd-

implantacao ‘de empreendimentos da SUDAM. outro Orgh

1 fessoras de que dlspoe sao te:gas ‘Cu]uualmcnte, esse enbmo" & Presidéncia da Repiiblica.-As interferéncias cxlernas, dessa

‘ros de'tribo. Fez, ho cnlanto, um convcx,yo com o SUMMER |
com.sua flora e fauna) quanto o livre dcscnvo]vxmento das

“sociedades primitivas, ou seja, dos indios. O Instituto deveria,
‘porque nao {em intcresse estritamente educacional. Como’

-coisas que a FUNAIL nunca fez. Para tratar do-fndio, o.Inst

que era uma “estrutura podre ¢ viciada”. Cansouw-se de ve-,

to e subsmutdc, em 1968, pela Fundagiio Nacional do Indio -

que a:nova entidade puciesse tratar do problema mdigena adé:
v Mas Cotrim éos poucos foi perdendo as ilusdes. A FUNAI _ _sua experiéncia, seu conhecimento, pode contribmr na formu

quatro anos trabalhande 14, Cotrim . continuou ass:stmdo_-

cao dc varios grupos ser feila: pela uolcntacao dos sel
drdes culiurais; tornando os indios ainda mais pob 5 e
réveis do que antes do contato com ¢ branco. :

de grupos econbmicos — interesses conﬂnantes co
resses dos indios. Cansou-se de mandar relatérios _
rudes ¢ irreverentes — i d:recao da F‘UNAI — sempre
resultados praticos. .
Enquanto achou que podia prosseguu, Comm_ (o3
balhando na FUNAL Dentro da Organizacio, porém,. semp
foi coerente -com suas posigdes. Nunca .aceitou wuma tar
que implicasse em impor aos indios situacdes a.que. cra
trario. Por isso, por exemplo, nunca aceitou chefias de Po
Indigenas. Nesse cargo, seria apenas o admm:snador
producao dos indios. E éle, no intimo, deplora-que se_fi
o'indio a entrar no mecanismo da economia de mereados
Preferiu, sempre, os trabaihos c!e campo.” Entrar:
selva ¢ fazer contatos com indios. Assim tinha mais 11be1dad
Nao ficava sob o controle proximo de burocratas, na maior
das vezes inexperientes e incompetentes. No mato, ele pod:a
ficar enfre os indios conto um igual. Pr epara -los melhot par
o choque. do processo de integragio: a somedade branca;
Torna-los menos indefesos.
Por fim, cansou-se. Acabou adm:tmdo que seu uabaiho
nao tinha mais qualquer sentido. Cada grupo indigena q
encontrava, fatalmente iria ter, apés reccber assisten
da FUNAJ o mesmo fim dos outros grupos/que -conhee
durante csses: dez anos de vida na’ selva desagaegacao social
¢ cultmal doenga ¢ morte.

, DENUNCIAS, PARA SALVAR 0 iNpiIO ¢

Desiludido, tomou uma decisio dificily demitir-se
FUNAI ¢ dcnuncma 08 erros que conhece; como tenta
de mudar a situacio. A solugho, segundo Cotrim, deveria
comegar pela extingdo. da FUNAL Ele. acha impossivel
subordinagio de -um érgae desses a ‘qualquer ‘Ministérjo.
Motivo: # vulnerabilidade do 6rgao — considerads-“com
dcfcnsor dos interesses do indio “— a influéncias ‘conflitantes;
originadas em outras dreas do pmpn io Ministério. .
" No caso da FUNAI que ¢ subordinada ao Ministério
do Interior, cssa$ pressdes vem das areas encarlegada

subordinado a0 mesmo Ministério. Para a :mplanlacao dos
emmcendtmenlos, ¢ necessdrio tirar os indios da torra.

"Por 'isso, Cotrim sugere .a substituicio da. FUNAL p
um orgapismo — um Instituto -— diretamente subordinado

“forma, serizam mais dificeis. O Instituto, além disso, nio deé-
veria se_dedicar apenas ao indio. Devcx ia ser. o que Cotnm
chama de “entidade preservacionista®.

" Isto &, deveria fer atribuicdes mais ampEas quc mclui
sem tanto a preservacio do meio ambiente (rcscrvas nauu ais;

por isso, absorver o Instltuto Brasileiro dc Deqen\rommento
Florestal (IBDF).

Antes de mais nada, argumema Cotnm o lnstlutio
veria ter um plane diretor, definir uma filosofia de lrabalh

tute deveria ter quadros téemicos allamente disciplinados;
que trabalhassem rigidamenic dentro da filosofia do. Plang’
Diretor. Assint, por exemplo, um grupo indigena s se
mudado de iugar, se necessario, depois ‘de um ampio ¢ nj-
nucioso estudo de seu meio ambiente, seus habnos sua cu!m
ra, sua blolog,la, sua sociedade.

— Ao indio — diz Cotrim — deve ser dada lma. part
cipacao nesse trabaltho. Nao podemos subestima-lo. Ele. ten :
direito e condzcocs de dar sua opinido, sua contribuich
sobre seu prépric destino. O indio tem profuntto conhecimen
to da farmacopéia natural, de toda a fauna de sua’ area: Co

lac2o de.uma linha de desenvolvimento de sua” srea.: ¢}
nao podemos sxmptesmgme :mpor a eles a regra do Jogo
do nosso jogo. . ) )




