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MUDANGAS: Apesar de ndo ser um assunto tratado abertamente, substituicdo de servidores indios deverd ser feita aos poucos. Muitos néo sdio mais elo govemno-comunidades

Lauro Rutkowski
BRASILIA

» Fundaqio Nacional do Indio seguiu durante muito
tempo a politica do “é dando que se recebe” junto
"as comunidades indigenas e hoje estd pagando
caro . por isso. Depois de serem “conquistados” com
automoveis, passagens de onibus, hospedagens em
hotéis e empregos pablicos, os indios se acostumaram ao
clientelismo patrocinado por governos civis e militarese
hoje lideram a resisténcia contra a reforma da Funai. O
_poder dos indios ¢ grande: eles representam 30% do
quadro de pessoal da fundagio, tém influéncia junto as
comunidades  indigenas e se aliaram aos servidores
brancos para minar as idéias de remanejamento de
funcionarios e extincio de departamentos.

Apesar de nao se falar abertamente, a substituicao de
muitosservidoresindios deveraser realizada aos poucos,
pois muitos deles deixaram de ser o melhor elo de
comunicacio ‘entre o governo e suas comunidades.

Sempre que o presidente da Funai, Jalio Gaiger, fala em
reforma administrativa, aparecem indios - geralmente
xavantes- paramostrar de formawolenta seudesconten-
tamiento. Nao querem perder ¢ emprego. No ano

assado Gaiger quase foi seqliestrado por um grupo de
caciques da comunidade xavante, que se deslocou de
onibus de Barra do Gar¢a e Nova Xavantina, no Mato
Grosso. A pressiae interna e a demora na tramitagio da
reforma administrativa transformaram a fundacao num
barni de polvora.

A maior parte das mudancas de base preconizadas por
Gaiger até agorando saiu do papel. O Plano de Demissao
Voluntaria também ndo veio. A dispensa de servidores
tambémnaoaconteceu- apesarde 70% dos servidoresda
Funa1 naoterem dlre;to a estab;hdade “Vamos primeiro

[} 3,6 mil funciondrios (entre efes 1.048 indios)

(J RS 60 milhdes de orgamento em 1997

I Contato com 215 diferentes etnias, um universo de 326 mit
pessoas que falam 170 linguas distintas

O Responsablildade sobre 11,2% do territério brasilei-
ro ccupado por reservas

tentar qualificar o pessoal e remanejalo”, explica a
presidente substituta da Funai, Rosangela Gongalves de
Carvalho.

Algumas mudangas foram colocadas em prética, mas
s6 serviram para irritar ainda mais os indios, especial-
mente 08 xavantes - grupo étnico com 7 mil representan-
tes que, apesar de ocupar menos de 200 vagas dentro da
Funai, faz um barulho enorme. Moram relativamente
perto de Brasilia ¢ sempre conseguiram o atendimento
das reivindicacoes revidando 4 violéncia do branco. Os
caciques estao literalmente em pé de guerracom a Funai
com o fim da ajuda de custo aos indios que se deslocavam
das reservas do Mato Grosso para Brasilia. Sempre que
visitavam a capital, recebiam R 30,00 de “verba de
representacio” por dia, mais dinheiro para hospedagem
em pequenas pensdes. Alguns passavam dias na capital,
sentados em frente ao prédio da Funai, vagando pelaruas
ou encerrados horas a fio em cinemas pornés.

Geralmente 0s xavantes procuravam a Funai para

reclamar que um dos 50 veiculos que foram entregues &

comunidade 20 longo das duas altimas décadas estava
com defeito. Um dos lideres mais assiduos nos movimen-
tos de reivindicagdo € o cacique Celestino Xavante. “O

presidente da Funai é o pai dos indios e tem qué cuidar

- deles” repete Celestino sempreque entranogabinete de

Julio Gaiger. “Tem que ajudar o indio, fazer tudo que o

indio quer, porque o indio ¢ o dono da Funai”, diz.

A presidente substituta da Funai reconhece que ¢

fisiologismo dosindios nao étipico dasociedade xavante
“Os indios ndo tém culpa de pensar assim, porque foran
os brancos que 0s ensinaram a agir desta forma”, du
Rosangela. A tatica dos antigos governosde “comprar” ¢

simpatia dos indios com migangas, automoveis ¢ empre

gosacabouprejudicandoa politicainternadastribos. Em :

muitas delas, os servidores indios dos postos da Funai sac

mais respeitados que caciques e pajés pois exibem

simbolos de “brancura’”.

PADRAO - Relogio, radio de pithd, autom()vel (mes )
mo que seja o da Funai), roupas, Geulos escuros e

televiszo $20 sindnimos destatus. “A Funai foi usadapara

transformar os indio em branco, ofereceu padrdes .
errados, nao respeitou a culturadeles e hoje ndo é capaz |
de oferecer um novo modelo”, lamenta a presidente

substituta da fundacio. De acordo com ela, a forma mais

eficiente de atender o indio seria tornilo menos .

dependente do branco. “Temos que mostrar aoindio que

S—

ele pode. sobreviver longe do branco, produzindo
artesanato, plantando, explorando maderia de forma

racional”, exernplifica.

O problema ¢ que a qualificacdo dos indios exige a

qualificacao dos servidores da Funai e um trabalho de

parceria com outros 6rgaos, como o Instituto do Meio -

Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (Ibama),

da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria (Em- |

brapa) ¢ Fundagdo Nacional de Saiide. Atualmente,
apenas 13% dos 3,6 mil funcionarios da Funai tém curso
superior. As parcerias s40 limitadas porque dentro do
governo ainda vigora a idéia de que indio ¢ assunto
exclusivo da Funai.




