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Programa resgata divida com negros e indios

Meta é ajudar os cursinhos comunitdrios a melhorar a preparagdo de candidatos carentes as universidades

HEITOR MENEZES
da Secretaria de Educagdo Média e Tecnolégica

perfil do publico que fregiienta

as universidades brasileiras

deve mudar em breve, quando
comegarem a surgir os resultados do
mais importante programa de inclusao
social nas instituicoes superiores de
ensino ja visto no Pais. O Diversidade
na Universidade, desenvolvido pela
Secretaria de Educagdo Média e
Tecnolégica do Ministério da Educacéo,
voltado essencialmente para afro-des-
cendentes e indigenas, visa melhorar
as condicoes de aprendizagem e per-
manéncia desses grupos, tradicional-
mente excluidos do ensino superior.

Criado por Medida Provisoria assi-
nada pelo presidente Fernando Henrique
Cardoso, o programa conta inicialmente
com US$ 9 milhdes para financiar insti-
tuigbes da sociedade civil que trabalham
na preparacgao de candidatos carentes as
universidades. Parte desses recursos —
US$ 5 milhdes — provém do Banco
Interamericano de Desenvolvimento
(BID). O Tesouro Nacional destinou o
complemento de US$ 4 milhdes para
financiar as agdes do programa.

O langcamento do Diversidade na
Universidade foi feito pelo ministro da
Educacdo, Paulo Renato Souza,
durante evento em um hotel de Sao
Paulo (SP). Na oportunidade, o minis-
tro assinou os primeiros convénios do
programa com seis organizagbes nao-
governamentais (ONGs) da Bahia, de
Sao Paulo e do Rio de Janeiro, que
desenvolvem o trabalho de preparar
candidatos socialmente desfavorecidos
para ingressar nas universidades.

As instituicbes receberam R$
342.438,00 para atender 820 estudan-
tes que cursam ou que ja concluiram o
ensino médio e estdo se preparando
para ingressar no ensino superior.

Foram beneficiadas as seguintes
ONGs: da Bahia, a Oficina da Cidadania
e o Instituto Cultural Steve Biko; de Sao
Paulo, a Sociedade Afro-Brasileira de
Desenvolvimento Sociocultural (Afrobras)
e 0 Nicleo de Consciéncia Negra da USP;
e do Rio de Janeiro, o Curso Pré-

Vestibular Comunitario Didaqué, parceria
da Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro com a Alianga Biblica Univer-
sitaria, e o pré-vestibular Educafro
Curumim-Palmares, da Incubadora
Tecnoldgica de Cooperativas Populares,
da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, em parceria com Educafro —
Educacao para Afro-descendentes.

O secretario de Educagao Média e
Tecnoldgica, Raul David do Valle Janior,
considerou o langamento do programa
um "marco histdrico, pois o governo
brasileiro define o primeiro programa de
politica afirmativa para afro-descenden-
tes e indios, etnias perseguidas ao
longo da histéria do Brasil".

Para o representante do BID no
Brasil, Jorge Terrada, o Diversidade na
Universidade cresce de importancia
porque "além de financiar e apoiar os
cursinhos de acesso ao ensino superior,
vai gerar politicas efetivas de inclusao
dos que estao a margem da Educagao”.

O ministro Paulo Renato Souza des-
tacou que a desigualdade no acesso a
Educacao atinge em maior nimero os
negros, os indigenas e os mais pobres.
“Em 1994, lembrou o ministro, "12%
das criangas brasileiras, entre 7 e 14
anos, estavam fora da escola. Entre os
negros, essa proporgao era de 25%.
Entre os indigenas, 30%. O que fize-
mos ao longo desses anos foi incluir,
universalizar o acesso a Educagao e
melhorar a qualidade do sistema edu-
cacional. A matricula no ensino médio,
nos Ultimos oito anos, aumentou em
torno de 80%. Os que entraram no
ensino médio nao sao apenas os filhos
das classes média e alta, mas sim os
filhos das camadas de renda mais
baixa da populagdo, os negros e os
indigenas. E preciso dar condicoes
para que esses grupos recuperem o
tempo perdido e superem essa situa-
¢ao de desvantagem".

BOLSA - As seis instituigdes inclu-
idas na primeira etapa do programa e
onde, pelo menos, 51% dos alunos sao
afro-descendentes ou indigenas vao
oferecer cursos pré-vestibulares com
carga horaria minima de 400 horas,
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Programa vai melhorar as condicoes de aprendizagem de indios...

incluindo as aulas, atividades de for-
macao social e de acesso a bens cultu-
rais. Cada aluno receberd bolsa de
manutengao com valores que variam
entre R$ 40,00 e R$ 50,00.

Ao mesmo tempo em que da inicio
as acoes do programa, o Ministério da
Educacao prepara o langcamento de
editais para instituicdes interessadas
em se habilitar ao processo seletivo
para cursos dessa natureza a partir de
margo de 2003.

Nove estados - Minas Gerais,
Maranhao, Mato Grosso, Mato Grosso
do Sul, Para e Rio Grande do Sul, além
de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Bahia
serao beneficiados. A escolha obede-
ceu aos seguintes critérios: maior
populagao de afro-descendentes e de
indigenas; numero de concluintes do
ensino médio, nivel de pobreza, além
da existéncia e demanda das organiza-
¢oes que trabalham na area.

POLITICAS - O Diversidade na
Universidade nao vai se limitar a finan-
ciar os cursinhos comunitarios, deno-
minados Projetos Inovadores de Cursos
(PIC). Esse requisito € um dos quatro
componentes do programa, que pre-
tende buscar subsidios para a elabora-

¢ao de politicas publicas voltadas para
a melhoria da qualidade do ensino
médio, ampliagdo da inclusdo social,
combate a discriminacgao racial e étni-
ca e valorizagao da diversidade.

Na (ltima década, apontam os indi-
cadores educacionais, aumentou 0 aces-
so da populagao mais pobre a Educacao.
Contudo, a desigualdade racial ainda é
evidente nos niveis mais elevados de
ensino. A populagao afro-descendente
ocupa pequena parcela do publico uni-
versitario. Atualmente, 2% dos estudan-
tes nas universidades brasileiras sao de
origem afro-descendente, contra 97% de
brancos e 1% de orientais.

A medida que o nivel de escolaridade
aumenta, cresce a distancia entre bran-
cos e afro-descendentes. Dos jovens
brancos, entre 18 e 23 anos, 37% con-
cluiram o ensino fundamental; entre os
negros, na mesma faixa etaria, esse per-
centual cai para 16%. Enquanto 11%
dos brancos entre 18 e 25 anos ingres-
sam na universidade, na populagao
negra esse indice cai para 2%.

Com relagdo a populagao indigena,
mesmo representando um contingente
inferior ao da populagao afro-descen-
dente, a situacao é semelhante.



Conheca os projetos-piloto que dardo inicio
ao Diversidade na Universidade:

Bahia

1. A Oficina da Cidadania é uma ONG criada
em 1998 para promover estudos e pesquisas
sobre instituicbes e movimentos; apoiar e asses-
sorar movimentos sociais; organizar cursos,
seminarios, palestras e manter publicagoes peri-
odicas; formar bibliotecas, arquivos e bancos de
dados; desenvolver intercambio e agbes conjun-
tas com entidades e 6rgaos governamentais afins
em ambito nacional e internacional.

Desde 2000, oferece cursos pré-vestibulares
gratuitos para 150 alunos em uma sala cedida
pela Universidade Federal da Bahia. O Curso
Pré-Vestibular Gratuito é destinado a populagao
de baixa renda, que, em Salvador, &€ majoritaria-
mente afro-descendente. O acesso ao ensino
superior € de cerca de 70% dos alunos. Esse
projeto vai receber R$ 60.000,00.

2. O Instituto Cultural Steve Biko, fundado em
Salvador em 1992, atua na comunidade afro-des-
cendente e foi pioneiro na oferta de cursos prepa-
ratérios para vestibular. O trabalho da instituicao,
reconhecido nacional e internacionalmente, é
modelo para outras instituicoes. Atua nas areas de
capacitacao profissional de jovens e professores,
formacgao de multiplicadores na tematica de direi-
tos humanos e anti-racismo, em projetos sociais
voltados ao desenvolvimento de auto-imagem e da
consciéncia critica e cidada. Seu percentual de
acesso ao ensino superior chega a 40%. O projeto
Curso Pré-Vestibular Diversidade na Universidade
- Matriz Afro-descendente atendera 180 alunos e
tem custo estimado em R$ 76.900,00.

JULIO CESAR PAES

Sao Paulo

1. A Sociedade Afro-Brasileira de
Desenvolvimento Sociocultural (Afrobras),
criada em Sao Paulo, em 1996, oferece o
Curso Pré-Vestibular Mais Negros na
Universidade. Seu objetivo € desenvolver
acoes que ampliem as condigoes de acesso
e permanéncia da populagao pobre, especi-
almente os afro-descendentes, ao ensino
superior.

O projeto é composto por dois grupos de
disciplinas preparatérias aos exames vestibu-
lares, que objetivam aprofundar e revisar os
conteldos, além de oferecer laboratérios voca-
cionais e de valorizacdo da auto-estima. Para
atender 250 alunos, recebera R$ 100 mil. O
percentual de alunos aprovados nos vestibula-
res é de 40% a 45%.

2. O Nicleo de Consciéncia Negra da USP
é uma entidade autdnoma, de carater sociopo-
litico-cultural, preocupada com as manifesta-
goes gerais de interesse afro-brasileiro. O
Ndacleo ocupa um galpao dentro do campus da
USP, mas ndo tem qualquer vinculo formal
com a universidade.

O Curso Pré-Vestibular Educagao e
Consciéncia foi criado em 1994 para atender
alunos de escolas plblicas e das regidoes mais
carentes da Grande Sao Paulo. Além das
aulas, o curso inclui o Ciclo de Consciéncia
Negra e atividades voltadas a formagao social
dos seus alunos. Em 2002, atendera 140
alunos e recebera R$ 32 mil.

Rio de Janeiro

1. Criado em 1997, o Curso Pré-Vestibular
Comunitario Didaqué é administrado pela Assessoria
de Projetos Especiais da Reitoria da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro em parceria com a
Alianca Biblica Universitaria (ABU). A Alianga € um
movimento religioso de estudantes evangélicos, que
atua na Educacdo bésica, curso pré-vestibular
comunitario e outros projetos sociais.

A Assessoria de Projetos Especiais da
Reitoria executa o projeto, cabendo a Alianga
sua coordenacdo. O curso iniciou com 35
vagas, mas expandiu-se, chegando a oferecer
260 vagas em 2001 e 2002. A selegdo dos
alunos é feita com base em critérios socioe-
condmicos e a clientela é composta por
jovens de baixa renda, a grande maioria afro-
descendente. O projeto, com custo estimado
de R$ 43,2 mil, atendera 100 alunos. O
indice de aprovacao nos vestibulares estd em
torno de 22%.

2. A Incubadora Tecnolégica de
Cooperativas Populares da Coordenagao de
Pé6s-Graduagao e Pesquisa de Engenharia da
UFRJ, em parceria com a Educafro -
Educagado para Afro-descendentes, oferece o
curso pré-vestibular Educafro Curumim-
Palmares. O pré-vestibular funciona em dois
nlcleos: na Praia Vermelha, com 45 alunos,
e em Miguel de Simoni, com 35 alunos. O
curso atendera 80 alunos e vai receber R$
30,3 mil. Os indices de aprovagao variam
entre 10% e 20%.
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