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N° 54, sexta-feira, 20 de marco de 2009

Ministério do Meio Ambiente

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 93, DE 19 DE MARCO DE 2009

O MINISTRO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no art. 12 da Lei n°
11.284, de 2 de marco de 2006, e no art. 31 do Decreto n° 6.063, de
20 de marco de 2007, resolve:

Art. 1° Justificar, nos termos do Anexo desta Portaria, a
conveniéncia da concessdo florestal, e delegar o direito de praticar
manejo florestal sustentével para exploracao de produtos, madeireiros
e ndo-madeireiros, e servicos florestais, no lote de concesséo florestal
localizado na Floresta Nacional Saraca Taquera.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicagéo.
CARLOS MINC
ANEXO

O Estado brasileiro tem combatido sistematicamente o des-
matamento e a exploragéo madeireira. Por sua vez, o0 manejo florestal
sustentavel é a ferramenta mais adequada para a implantagdo de um
modelo ambientalmente sustentavel e socio-economicamente viavel a
longo prazo, por ser uma atividade estruturadora da economia, de
longo prazo e grande geradora de emprego e de renda. A concessio
florestal dinamizara a economia, estimulara o mercado de trabalho e
promovera a capacitagdo profissional da mao-de-obra local.

A Floresta Nacional-FLONA Sarac& Taquera, no Parg, foi
escolhida como a segunda floresta plblica a ser submetida ao pro-
cesso de concessdo previsto na Lei de Gestdo de Florestas Publicas,
de 2 de margo de 2006, por possuir um Plano de Manejo Florestal
Sustentével desde 2002 e obedecer aos critérios contidos no Plano
Anual de Outorga Florestal-PAOF 2007-2008.

O PAOF é o documento responsavel por designar as éreas
prioritérias para a implantacdo de manejo florestal. Na sua elabo-
racéo, sdo analisados diversos elementos, entre os quais: (i) a ca
racterizacdo das florestas, (ii) a identificacdo da demanda e oferta de
produtos florestais na regido de sua abrangéncia, (iii) a compati-
bilidade entre essas demanda e oferta com politicas setoriais no local
de implantagdo das concessdes florestais, (iv) a infra-estrutura e lo-
gistica disponiveis na érea de abrangéncia do plano, (v) o respeito ao
uso comunitério da floresta e (vi) a garantia de acesso democrético as
concessdes florestais, por pequenos e médios empresarios.

O manejo florestal na Flona Sarac&Taguera € tecnicamente
viavel, sicio-economicamente recomendavel e ambientalmente sus-
tentével, comforme estudos realizados pelo Servico Floresta Bra-
sileiro, cujos resultados est@o contidos no Edital de Licitag&o.

Aspecto Técnico

A viabilidade técnica é garantida, principalmente, pela es-
tipulagdo de um volume méaximo de exploracdo anual, compativel
com a composi¢ao e com a capacidade de crescimento e regeneracéo
da floresta. Este volume é fixado em 30 m3/ha (trinta metros ctbicos
por hectare), de acordo com os resultados de estudos e pesquisas
realizados na regido, com expressiva margem de seguranca, € a le-
gislacdo vigente. Outrossim, os critérios técnicos constantes da Ins-
trugdo Normativa do Ministério do Meio Ambiente n° 5/2006 as-
seguram viabilidade técnica e ambiental a longo prazo, ao produzir o
menor impacto na floresta remanescente.

Aspecto Socioecondmico

A concessdo florestal gjudara a implantar uma atividade eco-
ndémica estruturante, sustentavel e de longo prazo. A exploracdo de
bens madeireiros e ndo-madeireiros e de servicos mantera na regido
empresas de pequeno e médio porte ligadas diretamente & concesséo
florestal. Novas oportunidades de negdcio surgirdo para empresas que
utilizardo a matéria prima gerada pela concessdo, em um processo de
verticalizagdo da produgdo, e para empresas de prestacdo de ser-
Vvigos.

A concessdo florestal é atrativa para o empreendedor local
por diversos motivos. prego justo, garantia de suprimento de longo
prazo e possibilidade de formagdo de consorcios e cooperativas. As
formas de bonificagdo que reduzem o custo de aguisicdo da madeira
congtituem também um atrativo para 0S concessionarios, a0 Mmesmo
tempo em que melhoram as caracteristicas socioambientais dos em-
preendimentos.

Os critérios para avaliar a qualidade da proposta e permitir o
monitoramento do desempenho da atividade dos concessionarios na
regido levam em consideragéo o potencia de geracdo de novos postos
de trabalho formal e a agregacéo de valor aos bens extraidos da area
explorada pelo concessionario. Além da estimativa de geragdo de
1.100 empregos diretos na floresta e na indUstria, estdo previstos
também empregos gerados pelo efeito multiplicador da atividade so-
bre os setores de comércio e de servigos, e novos investimentos em
infra-estrutura, entre outros.

A indistria madeireira tem um papel importante na economia
do Para ha décadas, razéo pela qual ja ha no local um grande nimero
de trabalhadores habilitados para ocupar as vagas que serdo criadas
pela concessdo florestal. Além disso, o Servico Florestal Brasileiro
val oferecer cursos de capacitagdo profissional.

A concessdo florestal também beneficiara outros atores, pois
parte dos recursos por €la arrecadados sera destinada ao Fundo Na-
cional de Desenvolvimento Florestal, encarregado de financiar pro-
jetos de desenvolvimento florestal das prefeituras e da sociedade
civil.

Ademais, a concessdo florestal garante o direito de acesso
das populagdes locais aos recursos naturais por elas utilizados. A
utilizacdo pelo concession&rio de uma série de produtos ndo-ma-
deireiros estéa condicionada a garantia de que este uso ndo prejudicara
0 uso tradicional da comunidade local.

Aspecto Ambiental

Os recursos florestais na Flona SaracéTaquera sO poderdo
ser utilizados mediante Plano de Manejo Florestal Sustentavel apro-
vado pelo 6rgao ambiental competente e monitorado periodicamente
pelos érgdos de controle ambiental, pelo SFB e por uma auditoria
independente obrigatoria.

O processo de concessdes florestais obriga os concessio-
narios a apresentar propostas de manejo que no curto, médio e longo
prazos gerem simultaneamente (i) 0 menor impacto amblental (i) o
maior beneficio socia e (iii) a maior agregacdo de valor aos produtos
e servicos extraidos da Flona

Os aspectos socioambientais predominam sobre os aspectos
econdmicos na escolha do futuro concessionario. A concesséo flo-
restal ensgjara a conservacdo da floresta e a geragcdo de beneficios
sociais e econdmicos. A percepcdo da floresta como contribuinte para
o desenvolvimento social, ambiental e econdmico em bases susten-
téveis contribuird para a protegdo da Flona SaracaTaquera.

PORTARIA N® 95, DE 19 DE MARGCO DE 2009

Estabelecer os critérios e procedimentos de
aribuicdo da Gratificagdo de Desempenho
de Atividade de Infra-Estrutura-GDAIE, e
déa outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE, no uso
de suas atribuicbes e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.539, de
8 de novembro de 2007 e o Decreto n° 6.693, de 12 de dezembro de
2008, resolve:

Art. 1° Ficam estabelecidos os critérios e procedimentos de
atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Infra-
Estrutura-GDAIE, regulamentada pelo Decreto n° 6.693, de 12 de
dezembro de 2008, cuja carreira foi instituida pela Lei n° 11.539, de
8 de novembro de 2007.

Parégrafo Unico. A GDAIE é devida aos integrantes da Car-
reira de Andista de Infra-Estrutura e Especidista de Infra-Estrutura
Sénior, em fungdo do desempenho instituciona e individual.

Art. 2° Para os fins previstos nesta Portaria:

| - Avaliagdo de desempenho é o monitoramento sistemético
e continuo da atuagdo individual do servidor e institucional dos or-
géos de lotagdo, tendo como finalidade o alcance das metas de de-
sempenho individual e institucional, considerando a misséo e os ob-
jetivos dos 6rgdos da Administraco Publica Federal em que o ser-
vidor da Carreira de Analista de Infra-Estrutura e Especialista em
Infra-Estrutura Sénior, de nivel superior, tiverem em efetivo exer-
cicio;

Il - Avaliacéio de desempenho institucional visa aferir o de-
sempenho do 6rgdo no alcance dos objetivos organizacionais, po-
dendo considerar projetos e atividades prioritérias e caracteristicas
especificas das atividades do Ministério do Meio Ambiente;

Il - Avaliagdo de desempenho individual visa aferir o de-
sempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo, com
foco na sua contribuigéo individual para o acance dos objetivos
organizacionais;

IV - Periodo de avaliagdo: corresponde a seis meses, ou sgja,
dois periodos de avaliagdo anual; e

V - Primeira avaliagdo: avaliagéo realizada ao servidor no-
meado para cargo efetivo e que tenha retornado de licenca sem
vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDAIE.

Art. 3° As avaliagBes de desempenho individual e institu-
cional serdo apuradas semestralmente, sendo esta estabelecida em ato
do Ministro de Estado do Meio Ambiente.

Art. 4° O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Analista
de Infra-Estrutura ou Especialista de Infra-Estrutura Sénior que ndo se
encontre desenvolvendo atividades no Ministério do Meio Ambiente
de lotacdo somente fara jus & GDAIE:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia
da Republica, onde perceberd a GDAIE calculada com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no orgdo de
origem, e

Il - quando cedido para 6rgédos ou entidades do Governo
Federal diferentes dos referidos no inciso |, desde que investido em
cargo de comissdo da Natureza Especia, DAS-6, DAS-5 ou equi-
valentes, onde perceberd a GDAIE calculada com base no valor
méximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo
institucional do periodo.

Art. 5° A GDAIE seré paga observados o limite méximo de
cem pontos e 0 minimo de dez pontos por servidor, correspondente
cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrfes aos valores
estabelecidos no Anexo 11l da Lei n° 11.359, de 2007, respeitando a
seguinte distribuicao:

| - até setenta pontos do resultado da avaliagdo de desem-
penho institucional; e

Il - até trinta pontos do resultado da avaliagdo individual.

Paréagrafo Unico. Os valores a serem pagos a titulo da
GDAIE serdo calculados multiplicando-se 0 somatério dos pontos
auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional
pelo valor do ponto, constante do Anexo | desta Portaria

Art. 6° O servidor que obtiver na avaliagdo de desempenho a
pontuagdo inferior a quarenta por cento do limite méximo de pontos
destinado a avaliagdo individual ndo fard jus a parcela referente a
avaliacdo de desempenho institucional no periodo.

§ 1° Apenas para efeito de célculo dos efeitos financeiros
que a nota da avaliagdo individual terd na gratificagdo de cada ser-
vidor, as notas obtidas serdo correlacionadas com faixas definidas
abaixo:

| - entre 40% e 50%, o servidor obtera como parcela de
avaliagdo individual da GDAIE, 50%, ou sgja, 15 pontos;

Il - entre 51% e 60%, o servidor obter4 como parcela de
avaliacdo individua da GDAIE, 60%, ou seja, 18 pontos,

Il - entre 61% e 70%, o servidor obter4 como parcela de
avaliagdo individual da GDAIE, 70%, ou seja 21 pontos;

IV - entre 71% e 80%, o servidor obtera como parcela de
avaliagdo individual da GDAIE, 80%, ou seja 24 pontos;

V - entre 81% e 90%, o servidor obtera como parcela de
avaliacdo individual da GDAIE, 90%, ou sgja 27 pontos; e

VI - entre 91% e 100%, o servidor obtera como parcela de
avaliacdo individual da GDAIE, 100%, ou segja, 30 pontos.

Art. 7° Até que sgja processada a primeira avaliagdo in-
dividua que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para
cargo efetivo e aguele que tenha retornado de licenga sem vencimento
ou cessao sem direito a percepcdo da GDAIE no decurso do ciclo de
avaliacdo receberd a gratificacdo no valor correspondente a vinte
pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo de desempenho gerara
efeitos financeiros a partir do periodo de avaliagdo, devendo ser
compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 20 A avaliagdo individual somente produzira efeitos fi-
nanceiros se o servidor tiver permanecido em exercicio das atividades
inerentes a0 seu cargo, por no minimo, dois tergos de um periodo
completo de avaliag&o.

Art. 8° Ate que sgja processada o primeiro periodo de ava-
liaggo de desempenho individual e ingtitucional, todos os servidores
que fizerem jus & GDAIE perceber&o no valor correspondente a
guarenta pontos, observadas as respectivas carreiras, niveis, classes e
padrdes, aplicando-se, inclusive, a ocupante de cargo de Natureza
Especia e de cargos em comissdo.

Art. 9° O servidor que faz jus a GDAIE quando estiver
ocupando cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superior-DAS de niveis 5 e 6, cargos de Natureza Especia ou equi-
valentes, perceberéo seu valor maximo.

Parégrafo Unico. Ocorrendo exoneragdo do cargo em co-
missdo, o servidor continuara a perceber a GDAIE correspondente ao
Ultimo valor obtido, até que seja processada a primeira avaliagdo,
apds a exoneragio.

Art. 10. Em caso de afastamento e licengas consideradas pela
Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, como efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragdo e com direito a GDAIE, o servidor
continuara recebendo o valor da gratificagdo correspondente a Ultima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo
apos seu retorno.

Art. 11. O primeiro periodo de desempenho para fins de
pagamento da GDAIE terd inicio na data de publicacéo do Decreto n°
6.693, de 2008.

§ 1° Excepcionalmente, o primeiro periodo de avaliagdo po-
dera ser inferior a seis meses, observado o segundo ciclo de ava
liacdo, conforme o disposto no art. 13 do referido Decreto.

§ 2° ApGs o periodo mencionado no caput deste artigo, os
periodos de avaliagdo serdo de 1° de janeiro a 31 de junho e 1° de
julho a 31 de dezembro, com efeitos financeiros em agosto e fe-
vereiro, respectivamente.

§ 3° As avaliacOes serdo processadas no més subseqliente ao
término do periodo avaliativo e seus efeitos financeiros iniciardo no
més seguinte ao processamento das avaliacOes.

Art. 12. Os integrantes da Carreira de Anadlista de Infra
Estrutura e Especidista de Infra-Estrutura Sénior serdo avaliados na
unidade organizacional que o servidor permaneceu em efetivo exer-
cicio por mais tempo, que devera ser realizada pela chefia imediata,
ou por aguele a quem o dirigente maximo designar.

Art. 13. O servidor que obtiver avaliagdo individual inferior
a cinglenta por cento da pontuagdo méxima, serdo submetidos a
capacitagdo ou andlise funcional, conforme definicdo do érgédo de
lotagdo.

Art. 14. A GDAIE ndo poderd ser paga cumulativamente
com qualquer outra gratificagdo de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente de sua denominagdo ou base de
célculo.

Art. 15. E facultada ao servidor, a qualquer tempo, a consulta
dos documentos de seu processo administrativo de avaliagdo indi-
vidual, mediante solicitagdo, por escrito, & &rea de recursos humanos
deste Ministério.

Art. 16. Ao avaliado devera dar ciéncia do resultado final da
avaliacdo de desempenho, o qual podera interpor recurso contra a
avaliacdo da chefia imediata para a comissdo de acompanhamento,
devendo apresenta-lo a area de recursos humanos, no prazo de até dez
dias, contados a partir da ciéncia do resultado final da deciso relativa
a0 pedido de reconsideragéo.

§ 1° O recurso que trata este artigo sera dirigido a chefia
imediata, a qual, se ndo reconsiderar no prazo de cinco dias, sera
remetido a deliberacdio da comissdo de acompanhamento, que no
prazo de maximo de quinze dias do seu recebimento, devera proferir
decisdo.

§ 2° Da decisdo de que trata 0 § 1° ndo caberd novo recurso
administrativo.

Art. 17. A comissdo de acompanhamento serd formada por
representantes indicados pela administracéo da unidade de lotacdo dos
avaliados e indicados pelos servidores.

Parégrafo Unico. Somente os servidores efetivos que néo
estejam em estdgio probatério ou respondendo a processo adminis-
trativo disciplinar, poderdo compor a comissdo de acompanhamento.

Art. 18. Fica ingtituido o Comité Gestor de Avaliagdo de
Desempenho com a finalidade de:

| - propor os procedimentos gerais referentes a operacio-
nalizacdo da avaliagdo de desempenho, os instrumentais de avaliaca
e os fatores a serem considerados, bem como a pontuacdo atribuida a
cada um deles;
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