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Il - relatério de atividades desenvolvidas; e

Il - cépia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, com
assinatura do orientador, quando for o caso.

Paragrafo Unico. A ndo apresentagdo da documentacdo de que trata este
artigo sujeitard ao servidor o ressarcimento das despesas com seu afastamento ao
Ministério do Meio Ambiente, incluindo a remuneragdo, na forma da legislacdo
vigente.

Sec¢do V

Das Vedagoes

Art. 72. N@o serd aprovada a participagdo de servidores em agGes de
desenvolvimento pelo periodo de 6 (seis) meses, contado do término da respectiva agdo,
nos seguintes casos:

| - desisténcia injustificada apds o inicio da agao;

Il - ser reprovado ou ndo obter aproveitamento minimo requerido para a
acdo; e

Il - ndo apresentar os documentos comprobatorios previstos na Se¢do IV
deste Capitulo.

Art. 73. O servidor ndo poderd participar de agbes de desenvolvimento,
quando estiver afastado por licenga médica, férias, licenga-prémio ou outros
impedimentos legais.

Art. 74. O servidor que ndo comparecer a acdo de desenvolvimento, para a
qual estava inscrito e autorizado, deverd cumprir a jornada de trabalho integralmente.

Paragrafo unico. A auséncia ndo justificada, ainda que respeitado o limite de
faltas permitido na respectiva a¢do de desenvolvimento, configurara falta ao servigo, com
seus devidos efeitos legais e administrativos.

Secdo VI

Das Avaliagoes

Art. 75. Poderdo ser utilizados como instrumentos de avaliagdo das agbes de
desenvolvimento:

| - avaliagdo de reagdo: é a avaliagdo realizada ao final da agdo de
desenvolvimento e visa mensurar o grau de satisfagdo do participante em relagdo a
metodologia, ao instrutor, ao material diddtico e a outros aspectos importantes da
acdo;

Il - avaliagdo de aprendizagem: é a avaliagdo dos conhecimentos adquiridos no
evento, realizada a critério do instrutor do curso; e

Il - avaliagdo de impacto: esse tipo de avaliagdo, realizada de 3 (trés) a 6
(seis) meses apds a finalizacdo da acgdo, verifica se os resultados esperados foram
realmente obtidos e se os conhecimentos adquiridos puderam ser aplicados no exercicio
das fung¢des do servidor.

Secgao VIl

Do Reembolso de Despesas Realizadas pelo Servidor

Art. 76. O Ministro de Estado do Meio Ambiente podera, em cardter
excepcional, deferir o reembolso da inscrigdo do servidor em agdes de desenvolvimento,
atendidas as seguintes condigdes:

| - a solicitagdo de reembolso tenha sido efetuada antes da inscrigdo na agdo
de desenvolvimento;

Il - existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira;

Il - atendimento das condi¢Bes previstas nesta Portaria para a realizagdo da
acdo de desenvolvimento;

IV - existéncia de justificativa do requerente, com a concordancia da
autoridade maxima da unidade, sobre a imprescindibilidade da agdo de desenvolvimento
para os objetivos organizacionais do Ministério do Meio Ambiente; e

V - indicagdo do motivo pelo qual ndo foi possivel realizar as despesas pelo
orgdo em tempo habil.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no inciso IV do caput, considera-se
imprescindivel a a¢gdo de desenvolvimento cuja ndo realizagdo possa acarretar prejuizos
concretos ao desempenho dos objetivos organizacionais do Ministério do Meio
Ambiente.

Art. 77. O processo administrativo para autorizagdo de reembolso de inscrigao
e de mensalidade, deverda ser instruido com a documentagdo que demonstre o disposto
no Art. 76 e somente sera encaminhado ao Ministro de Estado do Meio Ambiente para
decisdo, apds a manifestacdo da CGGP.

CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES

Secgao |

Da Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - CGGP

Art. 78. Cabe a CGGP:

| - planejar, promover e divulgar acdes de desenvolvimento que contribuam
para o desenvolvimento das competéncias individuais e organizacionais;

Il - definir e divulgar internamente qual sera a metodologia utilizada para o
levantamento das necessidades de desenvolvimento dos servidores;

Il - elaborar, preencher, fazer a revisdo final e enviar o PDP para aprovagdo
do Ministro de Estado do Meio Ambiente;

IV - enviar o PDP, devidamente aprovado, ao o¢rgdo central do SIPEC,
conforme orientagGes e prazos daquele 6rgdo;

V - coordenar e executar os tramites de revisdo do PDP, quando for o caso,
nos termos desta Portaria;

VI - dar ampla divulgagdo do PDP;

VIl - receber e avaliar a pertinéncia das solicitagdes em relagdo as
competéncias requeridas do servidor e/ou de sua unidade administrativa;
VIl - acompanhar a participagdo dos servidores em agdes de

desenvolvimento;

IX - avaliar os resultados das a¢des de desenvolvimento e consolida-las em
relatdrios;

X - divulgar os resultados do PDP; e

XI - garantir que a oferta das a¢des de desenvolvimento acontega de maneira
equanime a todos os servidores, privilegiando a alternancia.

Segao |l

Dos Servidores

Art. 79. Compete aos servidores, juntamente com o apoio da chefia
imediata:

| - participar do diagndstico e da avaliagdo de competéncias;

Il - comprometer-se com seu desenvolvimento e aperfeigopamento
profissional;

Il - engajar-se no processo de ensino-aprendizagem de forma a obter o
melhor desempenho possivel, realizando as tarefas com empenho e responsabilidade;

IV - ser pontual, ter a frequéncia exigida e cumprir os demais requisitos
determinados pela agdo de desenvolvimento, para a qual se inscreveu;

V - aplicar os conhecimentos adquiridos em agbes de desenvolvimento
apoiadas pelo Ministério do Meio Ambiente na execugdo de suas atividades e dissemina-
los entre os demais servidores;

VI - ao final de cada agdo de desenvolvimento, encaminhar a CGGP via SEl, a
documentagdo comprobatdria, conforme Segdo IV do Capitulo 1V;

VIl - preencher, sempre que solicitado pela CGGP, instrumento de avaliagao da
acdo de desenvolvimento em que participou;

VIII - fornecer a unidade de gestdo de pessoas informagdes que permitam
avaliar se a agdo conseguiu suprir a necessidade de desenvolvimento;

IX - comunicar a CGGP, por meio do SEl, a eventual impossibilidade de
comparecer a a¢do de desenvolvimento, formalizando justificativa, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis para o inicio da ag¢do, além de cancelar a inscrigdo junto
a instituicdo promotora do evento, ficando sujeito ao ressarcimento das despesas
efetuadas pelo Ministério do Meio Ambiente com a a¢do de desenvolvimento, caso ndo
ocorra a comunicagdo; e

X - ressarcir os gastos com seu afastamento ao Ministério do Meio Ambiente,
incluindo a remuneragdo, na forma da legislagdo vigente, conforme disposto no paragrafo
unico do § 32 do art. 70.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152020042300063

Secgao I

Da Chefia Imediata

Art. 80. Compete a chefia imediata do servidor:

| - participar do diagndstico e da avaliagdo de competéncias;

Il - estimular a participagdo de todos os servidores sob sua gestdo nas agOes
de desenvolvimento ofertadas pelo 6rgéo;

Il - avaliar e sugerir, em conjunto com os servidores, ag¢des de
desenvolvimento para os membros de sua equipe;

IV - considerar, para fins de autorizagdo de participagdo dos servidores de sua
equipe, a conveniéncia e oportunidade da participagdo do servidor na agdo, bem como
esclarecer de que forma a agdo de desenvolvimento contribui para o desenvolvimento de
competéncias e alcance dos objetivos e metas organizacionais;

V - proporcionar ambiente favoravel para que o servidor aplique os
conhecimentos adquiridos e que permita dissemind-los com os demais servidores da
unidade administrativa; e

VI - gerenciar, juntamente com a CGGP, as atividades de desenvolvimento dos
membros de sua equipe.

Sec¢do IV

Da Autoridade Méxima e do Chefe de Gabinete da Unidade Administrativa

Art 81. Cabe a autoridade maxima ou Chefe de Gabinete das unidades
administrativas:

| - gerir a for¢a de trabalho para proporcionar a participacao de servidores de
sua unidade em ag¢des de desenvolvimento;

Il - assegurar que as atividades da unidade ndo sejam prejudicadas durante as
participagdes de servidores em agbes de desenvolvimento; e

Il - ratificar a participagdo dos servidores da unidade nas agdes de
desenvolvimento previstas no art. 26, no inciso | do art. 67, e nos arts. 68 e 69.

Segao V

Do Ordenador de Despesas

Art 82. Cabe ao Ordenador de despesas autorizar empenho de recursos para
as agdes de desenvolvimento.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 83. Somente serdo registrados no sistema de gestdo de pessoas e no
assentamento funcional digital do servidor, os certificados de participagdes em agdes de
desenvolvimento que tenham sido autorizadas conforme as condigdes e prazos
estabelecidos nesta portaria.

Art. 84. O servidor serd responsavel por solicitar custeio de didrias e
passagens para os casos em que a a¢do de desenvolvimento ocorra fora da cidade de
exercicio.

§ 12 Cabera a cada unidade administrativa o custeio das diarias e passagens
para acGes de desenvolvimento dos seus servidores.

§ 22 Nos casos de viagens internacionais, o afastamento do servidor devera
ser autorizado pelo Ministro de Estado.

Art. 85. As agGes de desenvolvimento poderdo ser organizadas na forma de
programas e trilhas de aprendizagem, quando o conjunto de agbes atender ao
desenvolvimento de uma competéncia ou tematica comum.

Art. 86. Nos casos de processo seletivo previstos nesta Portaria serdo conduzidos
e regulados pela Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo - SPOA.

Art. 87. A CGGP cabera, no cumprimento ao disposto nesta Portaria, dirimir as
duvidas e decidir sobre os casos omissos.

Art. 88. Ficam revogadas:

| - a Portaria n? 110, de 29 de margo de 2012;

Il - a Portaria n? 119, de 11 de abril de 2012;

Il - a Portaria n2 377, de 9 de dezembro de 2015;

IV - a Portaria n? 148, de 10 de maio de 2016;

V - a Portaria n? 155, de 11 de maio de 2016; e

VI - a Portaria n? 156, de 11 de maio de 2016.

Art. 89. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

RICARDO SALLES

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVAGAO DA BIODIVERSIDADE
PORTARIA N2 292, DE 22 DE ABRIL DE 2020

Aprova o Plano de Manejo das Reservas Particulares
do Patrimonio Natural (RPPN) Passarim e Passarim Il
(Processo Administrativo N2 02070.001066/2020-71)

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA
BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do Decreto
n2. 8.974, de 24 de janeiro de 2017, e pela Portaria n? 1.690, de 30 de abril de 2019,
publicada no mesmo dia no Didrio Oficial da Unido. resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano de Manejo das RPPN Passarim e Passarim Il, localizadas
no Municipio de Paulo Lopes, no Estado de Santa Catarina, constante no processo
administrativo n® 02070.001066/2020-71.

Paragrafo Unico. A aprovagdo do Plano de Manejo ndo exime o proprietario de
seguir todos os tramites técnicos e legais necessarios a aprovagao de projetos, programas
e planos junto aos drgdos ou instituicdes ambientais competentes, em atendimento a
legislagdo vigente e aos usos permitidos na RPPN, conforme o Decreto n2 5.746, de 06 de
abril de 2006.

Art. 22 O texto completo do Plano de Manejo serd disponibilizado na sede da
unidade de conservagdao, no centro de documentagdo e no portal do Instituto Chico
Mendes de Conservagdo da Biodiversidade na rede mundial de computadores.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

HOMERO DE GIORGE CERQUEIRA

Ministério de Minas e Energia

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ENERGETICO
PORTARIA N2 122, DE 20 DE ABRIL DE 2020

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ENERGETICO DO
MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pelo art.
19, inciso I, da Portaria MME n2 281, de 29 de junho de 2016, tendo em vista o
disposto nos arts. 22, § 22 e 49, §192, do Decreto n? 5.163, de 30 de julho de 2004, e
na Portaria MME n2 484, de 24 de agosto de 2012, e o que consta no Processo n2
48340.006189/2019-38 resolve:

Art. 12 Definir, na forma do Anexo a presente Portaria, o montante de
garantia fisica de energia e de disponibilidade mensal de energia da Usina Termelétrica
denominada UTE Agropéu, cadastrada sob o Cédigo Unico de Empreendimentos de
Geragdo (CEG) UTE.AL.LMG.032677-1.01, localizada no municipio de Pompéu, estado de
Minas Gerais, outorgada a empresa Agropéu - Agro Industrial de Pompéu S/A., inscrita
no CNPJ/MF sob n2 16.617.789/0001-64.

§ 12 O montante de garantia fisica de energia e de disponibilidade mensal de
energia constantes do Anexo referem-se ao Ponto de Conexdao da UTE Agropéu.

§ 29 Para efeitos de comercializagdo de energia elétrica, as perdas elétricas
do Ponto de Conexdo até o Centro de Gravidade do referido Submercado deverdo ser
abatidas dos montantes de garantia fisica de energia e de disponibilidade mensal de
energia definidos no Anexo desta Portaria, observando as Regras de Comercializagdo de
Energia Elétrica vigentes.

Art. 22 Para todos os efeitos, o montante de garantia fisica de energia da UTE
Agropéu poderd ser revisado com base na legislagdo vigente.
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