CONSELHO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE

RESOLUGAO N° 001 / 2004

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Gestor da Reserva de Desenvolvimento
Sustentavel Estadual Ponta do Tubaréo,
nos Municipios de Macau e Guamaré, no
Estado do Rio Grande do Norte e da outras
providéncias.

O Conselho Estadual de Meio Ambiente (CONEMA), no uso das atribuicées que lhe sao

conferidas pela Lei Complementar n® 272, de 03 de marco de 2004, no que consta no Artigo 7, Inciso |,

“ 0

Alinea “c” e

Considerando o que consta da Ata da 40% Reunido Ordinaria do CONEMA, realizada em

10 de agosto de 2004,

RESOLVE:

| - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Gestor da Reserva de Desenvolvimento
Sustentavel Estadual Ponta do Tubardo (RDSEPT), conforme texto abaixo.

Sala das Sec¢des do Conselho Estadual do Meio Ambiente (CONEMA), em 10 de

agosto de 2004.



CONSELHO GESTOR DA RESERVA DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ESTADUAL PONTA DO
TUBARAO — RDSEPT

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA DO CONSELHO GESTOR

Art. 1° - O Conselho Gestor é 6rgao superior que opera como instancia Deliberativa e Consultiva, para
o planejamento estratégico e gestdo do desenvolvimento sustentavel da Unidade de Conservacdo Reserva de
Desenvolvimento Sustentavel Estadual Ponta do Tubardo — RDSEPT -, instituida pela Lei Estadual N° 8.349, de 18
de Julho de 2003.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O Conselho Gestor da Reserva de Desenvolvimento Sustentavel Estadual Ponta do Tubaréo
(RDSEPT) tem por objetivos:

| - definir politicas e diretrizes para o planejamento e gestdo da Reserva, em consonancia com o
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo — SNUC e legislacdo que compde a Politica Estadual de Meio
Ambiente, visando promover a protecdo de seus recursos ambientais e a melhoria da qualidade de vida da
populacao local residente no seu territério;

Il — definir metodologias e procedimentos pelos quais essas politicas e diretrizes serdo implantadas;

Il = propor o Zoneamento Ambiental e Plano de Manejo da Reserva, bem como estabelecer
prioridades e acompanhar os trabalhos de implantacdo, manutencdo, preservacdo e conservacdo da mesma,
visando harmonizar o desenvolvimento local com a protecdo do patrimdnio natural e preservagdo dos valores
culturais ;

IV — articular, apoiar, divulgar, bem como buscar recursos que viabilizem a Reserva.

V — estimular a consciéncia ecolégica, a protecdo e a conservacdo do patriménio natural e recursos
ambientais da reserva;

VI — auxiliar e amparar a populagédo local residente e suas futuras geracbes para que sejam
assegurados os espac¢os comuns destinados ao uso coletivo apoiando, em especial, as atividades de pesca;

VIl — fomentar e defender o desenvolvimento sustentavel de atividades e a sustentabilidade dos recursos naturais
da Reserva como o patriménio natural, cultural e social respeitando as formas de exploracdo costumeiramente
utilizados desses recursos.

Paragrafo Unico — Para os termos deste regimento entender-se-a por populacéo local, os habitantes

da RDSEPT, que |4 se encontrem sobrevivendo, direta ou indiretamente.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO CONSELHO



Art. 3° - Compete ao Conselho Gestor:

| - estabelecer a estrutura organizacional do Conselho, obedecendo as determinacdes deste regimento,
atribuindo as competéncias respectivas a cada instancia;

Il — realizar eleicdo para composicdo da estrutura organizacional do Conselho, Comissdes e Camaras
Técnicas, assegurando o disposto neste regimento e o carater democratico do processo eleitoral, exceto o que
compete a funcéo de Coordenador Geral;

Il — apresentar, desde que, por aprovacdo da maioria de 2/3 dos seus membros, sugestbes de
alteracdo da Lei de Criacdo da reserva, bem como de seu préprio Regimento, dispondo sobre a ordem dos
trabalhos e sobre a constituicdo, grau de competéncia e funcionamento das Camaras nas quais se desdobram o
Conselho Pleno;

IV — apreciar, obrigatoriamente, e propor diretrizes, critérios, normas e acdes para a gestédo da Unidade
de Conservacdo, compatibilizando, integrando e otimizando o Planejamento Estratégico e Gestdo da Unidade,
atendendo o Art. 20, da Lei n° 9.985, de 18 de Julho de 2000, gue integra o Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza (SNUC);

V — instituir, promover o funcionamento e dissolver Diretorias, Camaras Técnicas, Comissdes
Permanentes e Provisérias, estas Ultimas com finalidade e prazos definidos;

VI — zelar pela protecdo e conservacdo ambiental da RDSEPT,;

VII - definir a sistematica para o monitoramento ambiental da RDSEPT, em especial das areas criticas
sujeitas a impactos relevantes, devendo buscar apoio junto a instituicdes qualificadas quando necesséario;

VIl - elaborar as propostas normativas referentes ao Zoneamento Ecoldgico-Econémico da Reserva e
Planos de Manejo e Gestdo, de acordo com os Arts. 10° e 11, da Lei N° 8.349, de 18 de Julho de 2003, Lei de
Criacdo da Reserva, obedecendo aos prazos fixados em lei;

IX — formular e acompanhar a execu¢éo de planos estratégicos para a implementacdo da Reserva;

X — criar e regulamentar o Fundo da RDSEPT, que sera gerenciado pela Diretoria Administrativa e
Financeira, garantindo a alocacdo adequada dos recursos para que possam ser utilizados de forma eficaz na
implantacdo, manutencdo e gestdo da Reserva, subsistindo a obrigacdo de prestacdo de contas e balancetes
sempre que solicitado;

Xl — estabelecer diretrizes, critérios e procedimentos para aplicagdo dos recursos do Fundo da
Reserva, bem como aprovar a aplicacdo desses recursos;

XIl — autorizar a efetuacdo de pesquisas na area da RDSEPT, mediante apreciacdo prévia do 6rgéo
ambiental do Estado;

Xl — definir norma referente a utilizagdo da imagem de elementos constitutivos do patriménio da
Reserva;

XIV — propor e exigir o ajustamento das condicdes de operacdo de atividades instaladas que se
apresentem inadequadas com os objetivos e condi¢bes sécio-ambiental e cultural da Reserva;

XV — emitir Parecer, devidamente fundamentado, sobre os pedidos de licenciamento e autorizacdo de
atividades localizadas no territério da Reserva;

XVI — elaborar projetos para captacdo de recursos destinados a realizacdo de acdes voltadas ao
desenvolvimento sdcio-ambiental e cultural da Reserva;

XVII — propor agOes estratégicas e propiciar condi¢cdes para o cumprimento das mesmas, com vistas ao
enfrentamento de sinistros ou situacdes que se configurem risco de degradagdo, poluicdo ou desequilibrio

ambiental;



XVIII — emitir Parecer sobre formas de recuperacdo ou compensacdo ambiental decorrente de
licenciamento de atividade, infracdo ou avaliacdo de existéncia de passivo ambiental que afete os recursos da
RDSEPT, inclusive, podendo vir a formular dentdincias aos 6rgdos competentes, caso seja constatada a pratica de
atos irregulares;

XIX — elaborar e aprovar em audiéncia publica, com ampla participacdo da populacdo residente na
Reserva, a agenda anual do planejamento estratégico da Reserva, bem como sua proposta orgcamentaria;

XX — propor acordos e convénios visando a elaboracdo ou implementacdo de projetos, pesquisas ou
intervencdes programadas no planejamento estratégico da Reserva;

XXI — propor acordos, visando a transformacdo de penalidades administrativas, em obrigacdo de
executar medidas de interesse para protecdo e/ou recuperacdo ambiental, no territério da Reserva;

XXII — propor metas para a realizacdo de projetos ou acdes publicas voltadas a melhoria da qualidade
de vida da populacéo residente na Reserva e/ou necessarias a protecao ou saneamento ambiental;

XXIIl — atuar, mediante a formalizacdo de convénio com os 6rgdos no ambito municipal, estadual e
federal encarregados da execuc¢do da politica ambiental, na fiscalizacdo de atividades que ocorram no territério da
RDSEPT, bem como do monitoramento dos recursos socio-ambientais;

XXIV — nomear integrantes da populacdo residente na Reserva para a fungcdo de agente ambiental
voluntario, encarregados de auxiliar o Conselho Gestor nas atividades de fiscalizagdo e monitoramento ambiental
da RDSEPT;

XXV — requerer a disponibilizacdo de recursos humanos junto a 6rgaos e instituicbes competentes,
com vistas a obter apoio humano e logistico necessario ao desenvolvimento e implementacdo das atividades
inerentes ao Conselho Gestor;

XXVI - analisar e julgar, anualmente, o balanco e balancetes financeiros apresentados pela Diretoria
Administrativa e Financeira, ressalvando-se o direito de solicitar a prestacdo de contas sempre que necessario;

XXVII - deliberar sobre assuntos gerais de interesse da Reserva;

XXVIII — definir critérios para capacitagdo dos agentes ambientais voluntérios.

§ 1° As deliberagbes do Conselho Gestor se constituem em decises que devem ser amplamente
divulgadas e registradas em livro destinado a esta finalidade.

§ 2° As consultas aprovadas pelo Conselho Gestor se constituem em parecer que passam a integrar o
acervo técnico da RDSEPT e devem ser arquivados em cole¢do especifica para esta finalidade.

§ 3° Enquanto o Plano de Manejo da Reserva ndo for aprovado, o Conselho Gestor definird,
recomendacfes a serem submetidas aos 6rgdos competentes para o licenciamento de atividades na area da
RDSEPT, com estrita observancia das normas de preservacido ambiental.

§ 4° As deliberagbes que afetarem diretamente a populagdo residente na Reserva terdo que ser
submetidas a consulta prévia, junto ao respectivo segmento.

Art. 4° - O Conselho Gestor ao decidir sobre assuntos levados ao seu conhecimento, devera levar em
consideracdo, quando da sua deliberacdo ou consulta, a sustentabilidade da Reserva e o respeito a cultura da sua
populacao residente na Reserva, assim definido neste Regimento, observando os seguintes pressupostos:

| — priorizar a¢des que impecam a degradacdo ambiental;

Il — valorizar a educagdo ambiental como instrumento de resgate do respeito ao modo de vida da
populacao residente na Reserva e como suporte para capacitacdo das comunidades frente ao desafio de planejar
e gerir o processo de desenvolvimento sustentavel;

Il — incentivar a utilizacdo de processos de reaproveitamento de residuos mediante métodos de

reciclagem na concepg¢do do saneamento ambiental;



IV — favorecer o desenvolvimento e implementacdo de projetos para protecdo da biodiversidade
aquatica e terrestre e estimulo as formas de producéo sustentaveis;

V — estimular o desenvolvimento de arranjos produtivos, baseados em principios sustentaveis, que
favorecam o desenvolvimento sécio-econdmico da populacéo residente na Reserva, voltado dentre outros para as
atividades de pesca, aquicultura, agricultura, pecuaria, extrativismo, cultivo de espécies, beneficiamento de
produtos, artesanato, servigos de apoio, hospedagem e visitagéo turistica;

VI — considerar o patrimbnio paisagistico e as caracteristicas da formacao urbana utilizada pela
populacdo residente na Reserva nas definicbes do ordenamento, a serem disciplinadas mediante a instituicdo do
Zoneamento Ambiental e o Plano de Manejo, de forma a assegurar a identidade cultural da populacéo residente
mencionada;

VIl — considerar o patrimdénio natural, histérico, cultural, arqueolégico e paisagistico como bens
coletivos a serem valorizados e preservados;

VIII — analisar e acatar, desde que, aprovada pelo Conselho, as decisdes decorrentes de féruns que
congregam as entidades representativas da sociedade civil, atuantes no territério da RDSEPT, incorporando-as no

planejamento estratégico para sua implementacéo.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 5° - O Conselho Gestor da RDSEPT é constituido por 19 (dezenove) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo 07 (sete) governamentais e 12 (doze) ndo governamentais, conforme especificacdo
do art. 8° da Lei Estadual N° 8.349, de 18 de Julho de 2003.

Paragrafo Unico — Cada conselheiro podera ter até 2 (dois) suplentes.

Art. 6° - Os Conselheiros, apds investidos nos respectivos cargos, tém poderes constituidos legalmente
para praticar, em reunides do Conselho, todos os atos necessarios a consecucdo dos objetivos da Reserva,
tomando decisdes por maioria dos seus componentes.

Art. 7° - O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, observando os seguintes
critérios:

| — os representantes governamentais serdo indicados ou reconduzidos, para cada mandato especifico,
por Oficio emitido pelos titulares dos respectivos 6rgdos, mediante solicitagdo a ser encaminhada, ao fim de cada
mandato, pela Secretaria Executiva do Conselho;

Il — os representantes ndo governamentais serdo escolhidos, mediante processo de eleicdo, permitida
uma reconducao consecutiva pelo mesmo processo, por igual periodo;

§ 1° O periodo do mandato dos membros do Conselho tera inicio no dltimo dia do Férum Anual da
RDSEPT.

§ 2° A posse dos Conselheiros sera dada, apés a proclamacao do resultado da eleicdo que ocorrera no
periodo de realizacdo do Forum Anual da RDSEPT.

Art. 8° - O membro do Conselho Gestor, titular ou suplente, representante de instituicdo nao
governamental, tera referendada a sua eleicdo, apds divulgada sua nomeacdo pelo Governador do Estado, em
publicacéo oficial do Estado.

Art.9° - No exercicio de um 01 (ano), o Conselheiro juntamente com os seus suplentes perderdo seus
mandatos nos seguintes casos:

a) faltarem a 03 (trés) reunides ordinarias;



b) faltarem a 50% das reunifes convocadas.

§ 1" No caso de vacancia de membro ndo governamental, o preenchimento da vaga, para cumprimento
do restante do mandato, devera ser efetivado mediante realizacdo de eleicao extraordinaria, a ser disputada entre
entidades com a mesma finalidade da entidade suprimida, vedada a entidade suprimida submeter representante
seu a essa eleicéo.

8§ 2° No caso de vacancia de membro governamental, o conselho pedira a sua substituicdo ao 6rgao
que representa.

Art. 10° — Para cumprir suas atribuicdes e desempenhar as atividades previstas neste Regimento, o
Conselho Gestor da RDSEPT contara com uma Diretoria Executiva constituida pelas seguintes instancias,
articuladas conforme estrutura organizacional constante no Anexo 01, parte integrante deste Regimento:

a) Coordenador Geral;

b) Coordenador Adjunto;

c) Secretaria Executiva e de Comunicagao;

d) Diretoria Técnica e Operacional;

e) Diretoria de Controle e Fiscalizagéo;

f) Diretoria Administrativa e Financeira;

h) Céamaras Técnicas;

i) Comissbes Permanentes e Provisdrias.

§1° - Hierarquicamente, na estrutura organizacional do Conselho, a funcdo de Coordenador Geral sera
superior as demais, exceto com relagdo a Comissao de Auditoria, que somente sera subordinada & Assembléia
Geral do Conselho Gestor.

§ 2° - A Diretoria Executiva do Conselho, com excecdo do Coordenador Geral sera eleita em
Assembléia do Conselho Gestor. A escolha dar-se-a na 1% se¢éo ordinaria apos a aprovacdo deste Regimento e

posteriormente na 1° reunido Ordinaria a cada renovagéo do Conselho.

CAPITULO V
DOS CONSELHEIROS

Art. 11 - Compete aos Conselheiros:

| — comparecer as reunides, em dia, local e hora designados, participar dos trabalhos das Camaras
Técnicas e ComissBes, usar da palavra quando lhe for concedida e propor assuntos para deliberacdo pelo
Conselho Gestor;

Il — examinar os assuntos que lhe forem submetidos a apreciacao pelo Coordenador Geral, procedendo
as pesquisas necessdrias e elaborando, quando for o caso, pareceres ou minutas de atos;

Il — exercer o direito de voto;

IV — levar ao conhecimento do plenario qualquer ato ou fato que em seu entender, colida com os
objetivos do Conselho Gestor ou com os da Reserva,;

V — coordenar quando eleito as fungdes da estrutura organizacional da Diretoria Executiva do
Conselho;

VI — requerer urgéncia para a matéria em tramitagdo no Conselho.

Art. 12 - Nenhum conselheiro podera participar de apreciacao, deliberacéo, ou votacdo de matéria para

o qual haja impedimento ou suspenséao.



§ 1° Configura-se impedimento ou suspenséo a existéncia de interesses particulares que possam gerar
beneficios individuais, para o Conselheiro, familiar e/ou sécios, podendo ferir os interesses coletivos, principios e a
integridade da Reserva.

§ 2° E privilégio do Conselheiro argiiir impedimento ou suspensdo durante discussdo de matéria,
distribuicao de processo, votacao de parecer ou qualquer outra decisao.

§ 3° As proposi¢des de impedimento ou suspeicdo devem ser votada e constar em Ata.

§ 4° Os impedimentos e suspeicdes poderdo ser arglidos por representantes da populacéo residente

na Reserva.

CAPITULO VI
DA COORDENAGAO DO CONSELHO

Art. 13 - A funcdo de Coordenador Geral do Conselho Gestor serd exercida por representante do érgao
de Meio Ambiente do Estado, devidamente indicado pelo seu titular e com sua nomeacéo publicada em 6rgéo de
comunicac¢éo oficial do Estado.

Art. 14 - Compete ao Coordenador Geral:

| - defender os objetivos e os principios da Reserva e representar o Conselho ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente;

Il - cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Regimento;

Il - abrir, coordenar e encerrar as reunides, fazer respeitar a ordem do dia, dirigir e manter a disciplina
dos trabalhos;

IV - conduzir as discussdes e encaminhar a votagdo da matéria submetida a decisdo do Conselho;

V - resolver as questdes de ordem levantadas, ouvido o plenario;

VI - encaminhar as autoridades competentes os pareceres e deliberagcées do Conselho;

VIl - convocar reunifes extraordindrias;

VIl - conceder urgéncia, quando requerida por qualquer Conselheiro, sobre matéria em tramitacao,
ouvido o plenario;

IX - comunicar as instituicdes representadas no Conselho Gestor os casos de vacéancia, afastamento
de conselheiros ou necessidade de substituicdo de representante;

X - alterar o horario das reunides, atendidas as peculiaridades do regime de trabalho do Conselho,
havendo expressa notificagdo a todos os componentes;

XI - assinar junto com a Secretaria Executiva e de Comunicagéo oficios, cartas e outros documentos de
secretaria;

XIl - assinar junto com a Diretoria Administrativa e Financeira, ordens de pagamento ou outros titulos
de igual natureza, assim como o balango e balancetes financeiros;

XIll — proceder a averiguacdo dos impedimentos e suspei¢cdes argliidos pelos representantes da
populacao residente na Reserva, cabendo recurso da sua decisédo para a Assembléia.

Art. 15 - As reunides do Conselho serédo presididas pelo Coordenador Geral ou Coordenador Adjunto,
ou por um dos Diretores presentes, sucessivamente, no caso de auséncias ou impedimentos legais, temporarios e
eventuais.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva e de Comunicac@o apoiara os trabalhos e lavrara a Ata das

reunides do Conselho Gestor e da Diretoria Executiva.



Art. 16 - Para a fungdo de Coordenador Adjunto a escolha devera recair entre os membros titulares
representantes das populacdes residentes na area da Reserva.

Art. 17 - Compete ao Coordenador Adjunto:

| - substituir o Coordenador em suas faltas, impedimentos, auséncias ou afastamento eventual,
assumindo todas as competéncias e representar o Conselho quando solicitado;

Il - participar com a Diretoria Executiva na discussdo de quaisquer assuntos de interesse da entidade;

Il - auxiliar o Coordenador em todos os assuntos de interesse do Conselho, podendo dele receber

delegacéo de poderes de sua competéncia.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA EXECUTIVA E DE COMUNICAGAO

Art. 18 - O Conselho terd& uma Secretaria Executiva e de Comunicacdo com fungBes de
assessoramento, voltadas a preparacdo da agenda de suas reunides e a instru¢do dos assuntos que as compde,
assim como encaminhamento dos atos de publicidade da RDSEPT.

Art. 19 - Compete a Secretaria Executiva e de Comunicagao:

| — assinar com o Coordenador Geral ou Coordenador Adjunto, a correspondéncia da Diretoria
Executiva;

Il — lavrar as Atas das reunides do Conselho e da Diretoria Executiva, encaminhando-as aos
Conselheiros, por copia reprografica e/ou correio eletrdnico antes da data de sua apreciagdo pelo Conselho;

Il — organizar e submeter previamente ao Coordenador Geral a pauta dos trabalhos das reunifes;

IV — comunicar aos Conselheiros as datas fixadas pelo Coordenador Geral ou Adjunto para a
realizagd@o das reunides, inclusive as alterag6es da mesma;

V — enviar, aos Conselheiros, a pauta das reunides com antecedéncia minima de 7 (sete) dias;

VI — registrar em livro de presencga, o0 comparecimento e auséncia dos Conselheiros as reunides;

VIl — registrar em cada processo a deliberagdo do Conselho sobre a matéria;

VIII — instruir, informar os processos e dar publicidade local sobre sua distribuicdo para exame pelo
Conselho Gestor;

IX — preparar minutas ou projetos de atos relativos as suas funcfes, como também, propostas dos
Conselheiros, para aprecia¢édo do Conselho e da Diretoria Executiva;

X — distribuir a documentacéo, ler o expediente nas reunies e anotar os debates, pareceres e
deliberacdes do Conselho e da Diretoria Executiva;

Xl — tratar e cuidar de todos os demais assuntos inerentes ao Conselho e a Diretoria Executiva,
compativeis com as suas fungdes, ainda, que ndo especificadas neste Regimento;

Xl — em auséncia do Coordenador ou Coordenador Adjunto, representar a entidade, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele;

Xl — promover a comunicacdo da Reserva em suas diversas formas, procurando divulga-la o mais
amplamente possivel para conhecimento da populagéo local e sociedade em geral, estando apto a desenvolver e
participar de eventos;

XIV — elaborar, implantar e atualizar pagina na rede mundial de computadores, disponibilizando
informacdes sobre a Reserva, as formas de doacdes para a mesma e como as instituicbes poderdo realizar

pesquisas em sua area;



XV — organizar, manter atualizados e zelar os arquivos referentes as atividades desenvolvidas pelo

Conselho Gestor e Diretoria Executiva.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA TECNICA E OPERACIONAL

Art. 20 - O Conselho tera uma Diretoria Técnica e Operacional com a funcao de apoiar tecnicamente o
funcionamento da RDSEPT, promovendo o seu Desenvolvimento Sustentavel a partir dos recursos disponiveis.

Art. 21 - Compete a Diretoria Técnica e Operacional:

| — analisar, instruir e emitir parecer sobre matérias especificas ligadas a RDSEPT, a serem apreciadas
e aprovadas pelo Conselho, incluindo, os pedidos de licenciamento e autorizacdo de atividades a serem
desenvolvidas em seu territorio;

Il — propor, coordenar e promover estudos e pesquisas, CaAmaras Técnicas ou comissfes, bem como
levantar informacfes necessérias a instrucdo dos assuntos pertinentes & RDSEPT, distribuindo-as aos
Conselheiros;

lIl - exercer e divulgar outras atividades que signifiquem contribuicdo para o desenvolvimento técnico,
cientifico e cultural da Reserva;

IV - coordenar estudos técnicos para Instituicio e regulamentagdo do Zoneamento Ecoldgico-
Econdmico e Plano de Manejo, a serem apreciados pelo Conselho;

V - promover e avaliar a implementacdo das ac¢des estabelecidas pelo Zoneamento Ambiental e Plano
de Manejo, repassando as informacdes para a Secretaria Executiva, Camaras Técnicas, Comiss@es e reunido do
Conselho;

VI - representar a entidade em todos os eventos de desenvolvimento técnico, cientifico e cultural,
contribuindo para a gestao estratégica, qualidade ambiental e integridade da reserva,

VII - gerar e/ou condensar relatoérios parciais e finais dos estudos realizados e catalogados na area de
abrangéncia da RDSEPT;

VIII - apresentar periodicamente ao Conselho Gestor e populacéo residente na RDSEPT, os resultados
dos estudos realizados na mesma, que visam contribuir para o aprimoramento do Zoneamento Ambiental, Plano de
Manejo, mecanismos de controle, monitoramento e Educacdo Ambiental;

IX — acompanhar e gerenciar os trabalhos de campo desenvolvidos pelos agentes ambientais da
Reserva ou trabalhos de monitoramento cientifico;

X — implantar e implementar um banco de dados em ambiente espacial (SIG), com resgate histérico de
pesquisas realizadas na area da RDSEPT, mantendo sempre atualizado para consulta em pagina na rede mundial
de computadores;

XI — organizar, manter atualizados e zelar os arquivos e/ou bens que venham a integrar o acervo ou
patriménio artistico e cultural da Reserva,;

XIl - coordenar e estimular convénios com universidades, instituicbes cientificas, 6rgdos estatais,
sistema produtivo e organizacdes ndo governamentais, incentivando a pesquisa cientifica voltada a protecao da
natureza, a melhor relagcédo das populag@es residentes com o seu meio e a educagédo ambiental;

XIII — priorizar pesquisas que considerem as condi¢cfes e necessidade das populacdes locais para o
desenvolvimento e adaptacdo de métodos e técnicas de uso sustentavel dos recursos naturais;

XIV — estimular, coordenar e controlar a visitagdo publica, na area da Reserva, em compatibilidade com

os interesses locais e de acordo com o Plano de Manejo.



Paragrafo unico. Os dados e relatérios obtidos a partir de pesquisa cientifica efetuadas na RDSEPT
deverao ser repassados a Diretoria Operacional que os disponibilizar4 aos Conselheiros e a Sociedade em geral,

excetuando-se casos especiais que serdo objeto de estudo, pelo Conselho.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA DE CONTROLE E FISCALIZAGAO

Art. 22 - O Conselho terd uma Diretoria de Controle e Fiscalizagdo com a funcdo de representar a
entidade em todos os eventos que tenham envolvimento de controle e fiscalizacdo, garantindo a integridade da
reserva;

Art. 23 - Compete a Diretoria de Controle e Fiscalizacéo:

| — coordenar no ambito do Conselho Gestor os convénios de cooperacao técnica celebrados com as
instdncias Municipal, Estadual e Federal, para a efetuacéo da fiscalizagdo e controle das atividades instaladas ou
desenvolvidas na RDSEPT;

Il — cooperar com Orgéos competentes na fiscalizagdo na época do defeso da lagosta, caranguejo,
desova de tartaruga e outras espécies marinhas ameacadas;

[l - propor e coordenar o Programa de Controle e Fiscalizagdo da Reserva;

IV — Manter o Conselho Gestor informado sobre as ocorréncias de eventos que se enquadrem em
infracdo ou crime ambiental, bem como sobre o acompanhamento das providéncias decorrentes de suas acgoes;

V - Promover a verificacdo de denlncias apresentadas pelos conselheiros, populagdo residente na
RDSEPT e outros denunciantes;

VI - Coordenar a acdo dos Agentes Ambientais Voluntarios da RDSEPT, que auxiliardo as acdes de
controle e fiscalizacdo sob sua responsabilidade;

§1°- Os Agentes Ambientais Voluntarios atuardo na area da RDSEPT,;

§2°-0Os Agentes Ambientais Voluntarios compordo os seguintes segmentos de atuacao:

a) Brigada do Ecossistema Terrestre e Marinho - atuard nas situacdes de emergéncias e sera
composta por todos os Agentes Ambientais Voluntarios;

b) Agentes de Fiscalizacdo e Controle - responsaveis pela fiscalizagdo e controle da biodiversidade
(fauna e flora terrestres e aquéticas) e atividades que causem degradacao ambiental,

c) Agentes de Saude Ambiental da Reserva - responsaveis pela fiscalizacdo da salde humana e
biologica da reserva;

d) Agentes do Turismo Ecoldgico, responsaveis para acompanhar as visitagdes publicas, recreativas e
cientificas autorizadas.

§3°- Compete aos Agentes Ambientais Voluntarios, dentre outras:

a) promover atividades através de Mutir6es Ambientais;

b) elaborar relatérios de constatacdo, sempre que for identificada infracdo a legislacdo ambiental,
devidamente circunstanciado e assinado pelo responsavel pela infragdo ou testemunhas, para subsidiar
representacdes as autoridades competentes;

c) solicitar as providéncias para que seja efetuado por autoridade competente a retencdo de
instrumentos utilizados na pratica da infragdo penal e/ou os produtos dela decorrentes;

d) coletar, sistematicamente, dados sobre as atividades que afetam os recursos ambientais da

Reserva;



e) informar a Diretoria de Controle e Fiscalizacéo, todos os atos que forem praticados no exercicio da
atividade de Agente Ambiental Voluntario.

§ 4’ - Os Agentes Ambientais Voluntarios somente poderdo entrar em atividade se previamente
capacitados, tendo que, periodicamente, serem submetidos a treinamento de reciclagem.

§ 5° - Nas ocorréncias de ndo conformidade, em especial, naquelas que geram a lavratura de autos ou
retencdo de instrumentos, deve-se informar os 6rgdos ambientais e o Ministério Publico, no prazo maximo de 5

(cinco) dias Uteis .

CAPITULO X
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 24 - O Conselho tera uma Diretoria Administrativa e Financeira com a funcdo de coordenar a
administracdo da Reserva, podendo para tanto, utilizar os recursos financeiros do fundo da reserva ou outros
recursos que lhes sejam destinados em conformidade com o planejamento definido pelo conselho;

Art. 25 - Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

| - assinar com o Coordenador Geral ou Coordenador Adjunto, ordens de pagamento ou outros titulos
de natureza financeira, assim como o0s balancos e balancetes financeiros e outros recursos que lhe forem
destinados;

Il — administrar a entidade, com observancia a legislagao vigente, praticando 0s atos necessarios e
baixando as ordens de servigos para tais fins;

lIl — preparar e submeter a apreciacdo do Conselho Gestor:

a) até 30 dias antes do inicio do Férum Anual, a proposta orcamentaria e o plano de trabalho para o
exercicio seguinte;

b) até 30 dias antes do Férum Anual, a prestacdo de contas relativa ao exercicio passado,
devidamente instruida com o balango geral e relatdrio pormenorizado;

c) apresentar semestralmente o balancete sobre a situacdo econdmico-financeira, acompanhado de
informacdes sumarias sobre as atividades do Conselho;

d) apresentar proposta de alteracdo orcamentéaria no decorrer do exercicio;

€) apresentar outros assuntos administrativos e financeiros, sujeitos a deliberacdo do Conselho Gestor;

IV — gerenciar o Fundo da Reserva;

V - acompanhar os trabalhos das instdncias que compde a Diretoria Executiva para compatibiliza-las
com o planejamento orgamentario;

VI — representar o Conselho Gestor em todos 0s eventos que tratem sobre movimentacéo financeira e
controle da receita;

VIl — coordenar o controle interno de exame de livros, papéis, escrituragdo contabil e administrativa;

VIII — organizar, manter atualizados e zelar os arquivos e/ou bens que venham a integrar o acervo ou
patriménio mobiliario e imobiliario da Reserva,;

IX — estimular e promover mecanismos de sustentabilidade econdmica e captacdo de recursos
financeiros visando autonomia da Reserva;

X - preparar procedimentos administrativos relativos as condi¢des, restricdes e normas para
autorizacdo de pesquisa cientifica, ouvida a Diretoria Técnica e Operacional;

XI — quando solicitado pelo Conselho e ou comissdo de auditoria, disponibilizar todas as informacdes,

documentos e registros referentes ao controle das atividades financeiras.
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Paragrafo Gnico. Para o Fundo da Reserva deverdo ser carreados todos os recursos financeiros a ela

destinados.

CAPITULO XI
DAS CAMARAS TECNICAS E COMISSOES

Art. 26 - O Conselho tera Camaras Técnicas, Comiss6es Permanentes e Provisérias com a funcdo de
auxiliarem o Conselho e a Diretoria Administrativa, através de respostas a consultas e execugédo de agdes.

§ 1° - Ficam instituidas as Camaras Técnicas de: Educag¢do Ambiental e de Projetos e Pesquisas e as
Comissdes do Férum Anual e de Auditoria.

§ 2° - Cada Céamara Técnica ou Comissao serd coordenada por um membro eleito do Conselho Gestor,
gue podera ser auxiliado, para a consecucdo dos seus objetivos e funcdes, por técnicos especializados e membros
da populacao residente na Reserva.

§ 3° - O Coordenador de cada Camara Técnica ou Comisséo, para desenvolver suas atividades, tera
gue submeter e obter do Conselho Gestor a aprovacdo do seu plano de agdo, no qual deverd ser obrigatoriamente
especificados 0s seus objetivos, metas, cronograma de atividades e previsdo de despesas com aval da Diretoria
Administrativa e Financeira.

§ 4° - As Comissdes Provisdrias ser@o criadas por deliberacdo da Assembléia Geral do Conselho
Gestor da Reserva, com objetivo proprio e prazo determinado, de acordo com as necessidades temporarias da
Reserva, devidamente identificadas e justificadas.

Art. 27 - Compete a Camara Técnica de Educagdo Ambiental:

| — garantir através da educagé@o ambiental, a observacao do principio da preservagéo e conservagao
da Reserva, mediante a implantacdo e manuten¢édo do programa de Educagcdo Ambiental, previsto na Lei N° 9.795,
de 27 de Abril de 1999;

Il - promover sob a coordenacdo da Diretoria Técnica e Operacional, trabalhos comunitérios, como
palestras, reunides, eventos, com praticas educativas e planos estratégicos, buscando ampliar o conhecimento
dos individuos quanto a preservacgéo, conservagdo e desenvolvimento sustentavel da Reserva;

Il — promover treinamento atendendo a demanda do Conselho e das comunidades situadas na
RDSEPT, tendo como parceiros Orgéos e Instituicdes afins;

IV — estimular o desenvolvimento do senso critico nha RDSEPT para identificar e solucionar os
problemas sécio-ambientais;

V — favorecer condigbes e promover a educacgdo e interpretacdo ambiental, a recreacdo em contato
com a natureza e o turismo ecoldgico;

VI — preparar equipe para implantacdo do Programa de Controle e Fiscalizacdo da Reserva;

VIl - representar a entidade em eventos da area de Educagcao Ambiental;

VIII — opinar, sempre que consultada, sobre as questdes relativas a educacdo ambiental;

IX - implementar os programas e projetos de educacdo ambiental definidos no Planejamento
Estratégico da Reserva.

Art. 28 - Compete a Camara de Projetos e Pesquisas:

| — promover o levantamento e manter atualizado um Banco de Dados s6cio-econdémicos e ambientais
da Reserva;

Il — propor planos e projetos que visem o desenvolvimento sustentavel da Reserva;
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Il — estimular praticas e o desenvolvimento de atividades compativeis com a protecdo ambiental da
RDSEPT;

IV — auxiliar a Diretoria Técnica e Operacional na execucao dos planos, projetos e pesquisas na area
da RDSEPT;

V - opinar, sempre que consultada, sobre as questdes de ordem técnica.

Art. 29 — Compete a Comissédo do Férum Anual da RDSEPT:

| — Programar, organizar e realizar o Forum Anual da RDSEPT, que dentre outras fungdes,
compreende: apoiar a realiza¢do do Encontro Ecoldgico da RDSEPT, cujos resultados subsidiardo a formulagdo de
diretrizes que orientardo o desenvolvimento das acdes coordenadas pelo Conselho Gestor, efetuar o processo
eleitoral para renovacdo do Conselho Gestor e realizar Audiéncia Publica para apresentacdo e discussédo do
Relatério da Comisséo de Auditoria, observando os seguintes requisitos:

a) O Férum da Reserva sera realizado anualmente, no més de junho, preferencialmente incluindo o dia
05 de junho, Dia Mundial do Meio Ambiente, prioritariamente coincidindo com a realizacdo do Encontro Ecolégico
da RDSEPT;

b) A Comissdo do Forum Anual devera nomear Grupos de Trabalho que terdo atribuicdes especificas e
duracgéo provisoéria, os quais ficardo encarregados, exclusivamente do planejamento, promocéao e efetivacdo das
atividades a serem desenvolvidas no Forum Anual, quais sejam: apoio técnico, logistico, de divulgacdo do Forum
Anual e do Encontro Ecoldgico da RDSEPT, processo eleitoral para renovagdo do Conselho Gestor e Audiéncia
Pudblica para discussédo do Relatério da Comissao de Auditoria;

c) Os Grupos de Trabalho, designados pela Comissdo do Férum Anual, deverdo se articular com a
Comissdo Organizadora do Encontro Ecolégico da RDSEPT, objetivando cooperar para a realizacdo do citado
evento e contribuir, mediante o fornecimento de informacgBes sobre os trabalhos nesse evento, bem como
compatibilizag&o da programacédo do Forum Anual com a do Encontro Ecoldgico;

d) O Férum Anual devera ser alinhado aos principios do Planejamento Estratégico da Reserva;

e) As atividades relacionadas ao processo eleitoral do Forum Anual deverdo abranger toda a area da
Reserva;

f) O Férum sera aberto, em carater de Assembléia Permanente, com a leitura, votacao e aprovacgéo do
seu regulamento, ficando em sesséo permanente até o seu ultimo dia;

g) O Férum Anual sera encerrado com a leitura, votacdo e aprovacéo do seu Relatério Final.

Il — garantir a efetuag&o, anual, de Audiéncia Publica, para prestacdo de contas das atividades do
Conselho Gestor, observado o seguinte:

a) O Grupo de Trabalho designado para a promoc¢do e efetivacdo da Audiéncia Publica, ficara
encarregado da logistica, divulgacao e elaboracao de regras que orientardo o regime dos trabalhos;

b) A Audiéncia Publica sera aberta a comunidade residente na RDSEPT e ao publico em geral, sendo
obrigatéria a participacdo dos Conselheiros e, para tanto, devera ser dada a mais ampla publicidade sobre a
mesma, com uma antecedéncia de no minimo 45 (quarenta e cinco) dias;

c¢) O dia designado para a apresentacdo, em audiéncia publica, do balanco financeiro e das atividades
desenvolvidas pelo Conselho Gestor da Reserva, bem como, do Relatério de Avaliacdo da Gestao, elaborado pela
Comissdo de Auditoria, recomendando sua aprovagdo ou desaprovacdo, e finalmente as votacdes a serem
encaminhadas na Audiéncia Publica do Forum Anual, sera definido em consonancia com a comissao organizadora
do Encontro Ecoldgico da RDSEPT;
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d) Durante a realizagdo da Audiéncia Publica do Férum Anual, os participantes inscritos poderdo
apresentar recomendacfes para orientar os ajustes na atuacdo do Conselho Gestor, observando as regras
estabelecidas em seu regulamento, bem como votar nos pontos para 0s quais estejam definidos, conforme
regulamenta esse procedimento;

e) A Comisséo do Férum terd o prazo de 30 (trinta) dias para remeter, a Comissdo de Auditoria, a
Comissao Organizadora do Encontro Ecoldgico, aos participantes inscritos no evento, aos 6rgédos responsaveis
pela execucéo da politica ambiental e aos representantes das instancias municipal, estadual e federal e do
Ministério Publico, os Anais do Férum Anual, contendo o Relatério Final aprovado na Audiéncia Publica e demais
informacdes compiladas, durante a realizacéo do evento;

f) A Comissdo do Férum Anual também se encarregara de receber o Relatério Final produzido pelo
Encontro Ecoldgico da RDSEPT, encaminhando-o ao Conselho Gestor e a Comisséo de Auditoria;

g) A Comissdo de Auditoria observard o cumprimento, pelo Conselho Gestor, das recomendacdes
contidas nos Anais do Forum Anual e do Encontro Ecolégico, quando da elaboracéo do Relatério de Auditoria a ser

apresentado no evento do ano seguinte;

lIl — garantir e coordenar a eleicdo dos membros ndo governamentais do Conselho Gestor, observado
0 seguinte:

a) Devera nomear um grupo encarregado do processo eleitoral, designado Comité Eleitoral, que tera
duracao provisoria, o qual ficar4 encarregado exclusivamente da promocéo e efetivagdo da eleicao, inclusive da
parte logistica, de divulgacdo e de estabelecimento de regras eleitorais complementares as que constarem deste
Regimento;

b) As inscricdes das entidades interessadas em concorrer nas eleicdes para renovagédo do Conselho
Gestor, bem como o cadastro de moradores da RDSEPT, interessados em votar serdo abertos no primeiro dia do
Forum Anual;

c) No segundo dia, serdo divulgados pelo Comité Eleitoral os homes das entidades e respectivos
representantes, candidatos a membro do Conselho, assim como nos locais e horario em que sera procedida a
votacao;

d) As inscrigcbes das candidaturas de cada segmento, devera conter a especificagdo do segmento, 0s
dados da entidade ndo governamental e nome dos candidatos, titular e dos suplentes;

e) No ato de inscricdo de cada chapa, os candidatos deverdo apresentar a comprovacao da validade
de sua candidatura pela entidade que representa;

f) A propaganda de cada candidato a membro do Conselho serd de responsabilidade da instituicao
gue representa e deverd constar tdo somente de convencimento oral junto aos eleitores;

g) A lista de eleitores ser4 composta pelas pessoas credenciadas do evento até o dia anterior a
realizacdo da eleicao;

h) As vagas abertas e as respectivas chapas que estardo concorrendo no processo de elei¢éo, terdo
gue respeitar o disposto nos incisos VIII, IX e X, do Art. 8°, da Lei n°® 8.349, de 18 de julho de 2003, devendo ser
providenciada uma quantidade de cédulas eleitorais, suficientes para a efetivacdo da votacdo para cada segmento;

i) A eleicdo deverd ser realizada no ultimo dia do Férum, no periodo da manh&, sendo sua apuragdo
iniciada apés o fechamento das urnas e seu resultado proclamado ao final da apuracao;

j) Serdo considerados eleitos os candidatos mais votados até o preenchimento total das vagas

abertas para renovacgdo do Conselho Gestor, previamente divulgadas.
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Paragrafo unico. Os Grupos e Comité nomeados, conforme este Artigo, deverdo manter a Comissao do
Férum Anual informada de suas atividades, devendo obter sua autorizacdo prévia para execucdo de acdes, em

especial daquelas que envolvam dispéndios financeiros.

CAPITULO Xl
DA COMISSAO DE AUDITORIA

Art. 30 - O Conselho Gestor terd uma Comisséo de Auditoria com a fungdo de garantir a integridade
administrativo-financeira e patrimonial da Reserva, bem como a observancia dos principios da conservacao e
preservacdo dos recursos ambientais e seu desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo Unico. A Comisséo de Auditoria, para consecucdo das suas funcdes, podera ser auxiliada
por profissionais especializados.

Art. 31 - A Comissdo de Auditoria, sera composta por 03 (trés) membros do Conselho Gestor, eleitos
pelo préprio Conselho.

§ 1° A Comiss&o de Auditoria ndo podera ser composta por nenhum dos membros que participem das
outras instancias da estrutura organizacional do Conselho Gestor.

§ 2° A Comissdo de Auditoria terd mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducédo por igual
periodo.

§ 3° A Comissé&o de Auditoria somente se reporta a Assembléia Geral do Conselho Gestor.

Art 32 - Compete a Comissao de Auditoria:

| — planejar as auditorias financeiras e de gestéo;

Il — programar, promover e realizar auditorias de natureza fiscal, como também, as relacionadas a
gestado das atividades, incluindo auditorias de gestéo e processo;

IIl — apresentar e controlar o andamento das néo conformidades identificadas nas auditorias realizadas;

IV — avaliar a eficacia das acdes de correcao de desvios identificados nas auditorias;

V — analisar e emitir parecer sobre os balancos e balancetes financeiros e apresenta-lo a Assembléia
Geral do Conselho Gestor;

VI — apresentar parecer sobre balango financeiro e relatério de gestao na Audiéncia Publica;

VII — representar a entidade em eventos que tenham envolvimento na &rea de auditoria de gestdo, de
processo e financeiro;

VIII — alertar o Conselho Gestor quando se observar desvios relativos ao descumprimento das

recomendacdes oriundas do Encontro Ecolégico e Férum Anual da RDSEPT.

CAPITULO XIlI
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

SECAO|
DAS REUNIOES

Art. 33 - Para o desempenho de suas atividades, o Conselho Gestor da Reserva funcionara por meio

de reunifes, com a seguinte hierarquia:
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| — Audiéncia Publica a se realizar uma vez por ano, durante o Férum Anual, com a finalidade de
deliberar sobre o planejamento estratégico e gestdo da RDSEPT, bem como apresentar para a comunidade o
relatério anual das atividades realizadas e prestacao de contas dos recursos do Fundo da Reserva,;

Il — reunido de carater ordinario, a se realizar bimestralmente, com a finalidade de gerenciar a
implementacdo das acdes destinadas a execucdo do planejamento estratégico e gestdo da Reserva, deliberar e
atender a consultas sobre assuntos de seu interesse;

lIl — reunido de carater extraordinario, a se realizar quando necessario para tratar de assuntos urgentes
ou agilizar as a¢6es que visem a implementacao do planejamento estratégico e gestédo da Reserva;

§ 1° As deliberagBes das Audiéncias Publicas do Forum Anual e recomendacgdes emanadas do
Encontro Ecoldgico realizado pelas entidades que representam os segmentos da Sociedade Civil, residente na
RDSEPT, se constituirdo referéncia e devem ser observadas nas atuacdes do Conselho Gestor.

§ 2° As reunides do Conselho Gestor, serdo publicas, com pauta pré-estabelecida no ato da
convocacao e deverdo ocorrer em local de fécil acesso, dentro do territdrio da RDSEPT.

8 3° As reuniBes ordinarias serdo convocadas de acordo com o calendario anual aprovado pelo
Conselho Gestor.

§ 4° As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia de 07 (sete) dias e serdo regidas
pelos critérios estabelecidos neste regimento.

§ 5° O quorum minimo necessério & instalacdo das reunides ordinarias e extraordinarias é de 50%
(cinglienta por cento) mais um dos membros ativos do Conselho Gestor, em primeira convocagéo, e 1/3 (um tergo),
em segunda , 30 (trinta) minutos apds a primeira convocagao.

§ 6° Os temas relacionados as normas que estabelecem parametros para regulamentagédo da Reserva,
como Zoneamento Ambiental e Plano de Manejo, bem como a apresentacdo da prestacdo de contas da Diretoria
Executiva, s6 poderdo ser discutidos e votados em reunifes realizadas com a presenca de, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) mais um dos membros ativos do Conselho Gestor.

§ 7° As reunifes terdo inicio as nove horas, havendo uma tolerancia de até 30 (trinta) minutos para a
efetuacdo da segunda convocagéo, e sua duracdo ndo poderd exceder a 3 (trés) horas, salvo motivo superior e
ouvido o plenario.

§ 8° As decisGes do Conselho Gestor serdo aprovadas quando obtiverem um minimo de 50%
(cinquenta por cento) mais um dos votos computados na reunido, exceto os casos de quorum qualificado previsto
neste regimento.

§ 9° Em caso de necessidade, serdo convocadas reunides, em carater extraordinario, quantas vezes
for necessario, pelo Coordenador Geral ou requerimento que obtiver o apoio de, no minimo, 1/5 ( um quinto) dos
membros do Conselho, com a justificativa da respectiva pauta.

§ 10° Em caso de impossibilidade de seu comparecimento a reunido, o membro do Conselho, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap0s a reunido, devera justificar a sua auséncia por escrito, a qual sera
analisada na préxima reunido do Conselho.

Art. 34 - As reunifes seréo presididas pelo Coordenador Geral ou, em sua auséncia, pelo Coordenador
Adjunto.

Paragrafo Unico. No caso de auséncia do Coordenador Geral e do Coordenador Adjunto, tendo sida
agendada como prever este regulamento e havendo quorum, a presidéncia das reunides sera exercida por um dos
membros da Diretoria Executiva, escolhido pelo Coordenador Geral, ou ainda por qualquer Conselheiro, escolhido
pela maioria dos Conselheiros presentes, que, porém, cederd a fungéo, no caso do comparecimento posterior do

Coordenador Geral ou do Coordenador Adjunto.
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Art. 35 - Para o cumprimento das atividades inerentes a Secretaria, as Diretorias, as Camaras e as

Comissdes Permanentes e Provisérias, os seus membros se reunirdo mensalmente.

SECAO II
DO DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

Art. 36 - A ordem do dia das reunifes constara de:

| — verificacdo do quorum;

I - leitura, discusséo e validacdo da Ata da sessao anterior;

[l — comunicacao da Diretoria e dos Conselheiros;

IV — aprovacdo da pauta de assuntos a serem debatidos no dia;

V - discusséo e votacdo das matérias constantes na pauta aprovada;

§ 1° Os Conselheiros que quiserem incluir assuntos na pauta devem encaminhar, com antecedéncia de
15 (quinze) dias da reunido prevista, solicitacdo a Secretaria Executiva do Conselho.

§ 2° SO serdo incluidos, extraordinariamente, na pauta, mediante prévia aprovagéo de inclusédo pelo
Conselho, expedientes com indicagbes e propostas encaminhadas a mesa, por escrito ou mediante relato a
Secretaria, com justificacdo da urgéncia para sua inclusdo na ordem do dia.

§ 3° Nao sera permitida discussdo de qualquer assunto na parte destinada as comunicagfes da
Diretoria Executiva e dos Conselheiros.

§ 4° Por deliberacéo do plenario, podera ser concedido adiamento da discussdo de matéria constante
da ordem do dia.

§ 5° O Conselho poderd admitir ou convidar para as reunifes, pessoas cujo pronunciamento ou
colaboracdo possam trazer esclarecimentos & matéria em discussdo ou apreciagao.

Art. 37 - A distribuicdo dos processos aos Conselheiros, obedecera a ordem cronolégica de entrada,
sendo os relatores designados pelo Coordenador Geral obedecendo os seguintes critérios:

| — a distribuicdo obedecera ao critério de rodizio, que sera definido em reunido do Conselho, por
sorteio, quando sera estabelecida a ordem dos Conselheiros para recebimento dos processos;

Il — no dia posterior & distribuicdo dos processos aos conselheiros, sera dada publicidade local,
mediante fixacdo de listagem na sede da Diretoria Executiva e em outros locais de grande visitacdo pelos
moradores das comunidades residentes na area da Reserva;

Il — O relator devera apresentar parecer, escrito ou oral, devidamente transcrito pela Secretaria, na
reunido ordinaria seguinte aquela em que a matéria lhe tenha sido distribuida;

IV — Se necessario, o relator podera requisitar, de Orgdos Publicos, Camaras ou Comissdes,
subsidios para instruir a analise do assunto.

Paragrafo Unico. Desde que devidamente justificado, o relator poderd solicitar novo prazo para

apresentar o seu relatério e submeter a matéria a apreciacdo da Assembléia do Conselho Gestor.

SECAO 1lI
DAS VISTAS

Art. 38 - Qualquer um dos membros do Conselho podera pedir vistas da matéria apresentada durante a

discusséao.
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Paragrafo unico: O membro que solicitar pedido de vistas devera apresentar, por escrito, parecer sobre

a matéria na reunido subsequente;

SECAO IV
DA VOTACAO

Art. 39 - Apés esgotadas as discussfes, as matérias serdo colocadas em votacao pelo Presidente da
reuniao.

Art. 40 - Terdo direito a voto todos os Conselheiros titulares ou suplentes em substituicdo, cabendo ao
Presidente da reunido, em caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 41 - As deliberacdes serdo aprovada por voto nominal da maioria dos Conselheiros.

SECAOV
DAS ATAS

Art. 42 - As Atas, lavradas pela Secretaria Executiva e de Comunicacdo e assinadas pelos
Conselheiros presentes, conterdo a data da reunido, local, a indicagdo nominal dos Conselheiros e o resumo das
matérias discutidas e votadas em assembléia, dos assuntos ventilados na reunido e dos pareceres ou decisdes

tomadas pelo Conselho, devendo ser submetida & aprovagdo na reunido subsequente.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 43 - O Conselho aprovara e encaminhara ao Orgdo Ambiental Nacional e ao Estadual, bem como a
Audiéncia Publica do Férum Anual, relatério anual de suas atividades, bem como o balango e a prestacao de
contas elaboradas pela Secretaria Executiva.

Art. 44 - O Conselho somente podera ser dissolvido por lei especifica.

Paragrafo Unico — Se a proposta de dissolugéo for de iniciativa do proprio Conselho, exigir-se-a para
sua validade o voto minimo de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros, devendo ser a referida proposta encaminhada ao
chefe do executivo, apés consulta a populacdo residente da Reserva.

Art. 45 - Todos os valores oriundos de Medidas Compensatérias ou de penalidades pecuniarias
administrativas e/ou judiciais, aplicadas por conseqiiéncia de atividades impactantes em areas da Reserva, direta
ou indiretamente, serdo obrigatoriamente, carreados para o Fundo da Reserva e aplicados na propria Reserva.

Art. 46 - As dlvidas de interpretagdo ou de inteligéncia das disposicdes deste Regimento Interno serao
dirimidas por deciséo da maioria do plenério.

Art. 47 - Os casos omissos, deste regimento, serdo decididos em plenéria.

Art. 48 - O Regimento Interno do Conselho Gestor é de elaboragdo privativa do préprio Conselho e
podera ser reformulado, alterado, emendado e modificado, em reunides convocadas para este fim.

Art. 49 - O Conselho Gestor providenciara a distribuicdo de exemplares deste Regimento Interno aos
Conselheiros, autoridades, entidades publicas ou privadas e a quem mais a matéria interessar.

Art. 50 - A renlncia do Coordenador Geral ndo implica na rentincia dos demais membros da Diretoria

Executiva.
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Art. 51 - Até que sejam instituidos o Zoneamento Ambiental e Plano de Manejo, o Conselho Gestor
podera estabelecer normas provisérias para licenciamento, autorizacao e fiscalizacdo das atividades da RDSEPT,
bem como para orientar a implementacéo das politicas que visam o seu desenvolvimento sustentavel.

Art. 52 - O exercicio da Reserva terd inicio no primeiro dia do Férum Anual.

Art. 53 - O cargo de membro do Conselho ndo é remunerado e considerado atividade de relevante
interesse publico. O fato de ser Conselheiro ndo impede que o mesmo possa prestar servico remunerado a
RDSEPT através de contrato em projeto especifico onde atue com técnico, instrutor ou especialista, desde que
devidamente aprovado pelo Conselho Gestor.

Art. 54 - As reunides do Conselho Gestor serdo agendadas nas 32 (terceiras) segundas-feiras dos
bimestres previstos para a realizacao das reuniées ordinarias.

§ 1° Havendo coincidéncia na data com feriado, a reunido sera transferida para o primeiro dia Util apds
o feriado.

§ 2° No caso de ndo cumprimento de pauta, marca-se nova reunido fora do calendério.

Art. 55 - Até que a Reserva tenha autonomia econémica, o seu Fundo deverd ser suprido
financeiramente pelo Governo do Estado do Rio Grande do Norte, garantindo o funcionamento minimo das
atividades voltadas a sua gestéo.

Paragrafo Unico: O plano or¢amentério para garantir o funcionamento minimo das atividades voltadas
a gestdo da RDSEPT deve ser encaminhado para aprovacdo do CONEMA.

Art. 56 - Como trata-se de uma Reserva de Desenvolvimento Sustentavel, os resultados e beneficios
do seu desenvolvimento tém que ser direcionado em prol da prépria Reserva e para a melhoria da qualidade de
vida da sua populacao local.

Art. 57 - Para fins de compatibilizar a questdo dos mandatos dos membros do Conselho Gestor e
adequé-los ao que estabelece este Regimento, deveré ser observado o seguinte:

| — 30 (trinta) dias antes da realizagdo do Forum Anual de 2005, as entidades ndo Governamentais que
compde o Conselho Gestor decidirdo entre si, como escolherdo os 50% (cinglienta por cento) dos membros que
encerrardo seu mandato neste referido Férum;

Il - 50% (cinqlienta por cento) dos membros ndo governamentais, titulares e respectivos suplentes,
eleitos para o primeiro mandato, terdo seus mandatos encerrados no Férum Anual de 2005, quando serdo eleitos
novos membros para as suas vagas, podendo, entretanto, os referidos membros candidatarem-se a reeleicdo para
mais um mandato;

Il - 50% (cinqlenta por cento) dos membros ndo governamentais, titulares e respectivos suplentes,
eleitos para o primeiro mandato, terdo seus mandatos prorrogados até o F6orum Anual de 2006, quando serdo
eleitos novos membros para as suas vagas, sendo que nesse caso o0s referidos membros ndo poderdo se
candidatar a reeleicao;

IV - com relagdo aos membros governamentais, os seus mandatos se encerrardo no Férum Anual de
2005, devendo serem consultadas as respectivas instituicdes se 0 seu representante para gestdo seguinte sera o
mesmo ou se serd indicado outro.

Paragrafo Unico. No caso de perda de mandato do membro ndo governamental, devera ser realizada
uma eleicdo extraordinaria, coordenada por comissdo designada pelo Conselho Gestor para preenchimento da
vacancia por representante de entidade do mesmo segmento do Conselheiro destituido, com mandato
correspondente ao tempo restante do mandato interrompido.

Art. 58 - Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua publicagdo no Diario Oficial do Estado
do Rio Grande do Norte.
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