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CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA

DESPACHO N¢ 23, DE 11 DE ABRIL DE 2019

Ref.: Processo Administrativo n2 08700.000066/2016-90 (Apartado de Acesso Restrito n2 08700.000592/2016-50) Representante: Cade ex-officio Representados: Araguaia Industria, Comércio
e Servicos Ltda. - EPP, Corning Comunicagdes Opticas S.A., Corning Incorporated, Quadrac Telecomunicagdes e Informatica Ltda., Redex Telecomunicacdes Ltda., Tyco Electronics Brasil Ltda.,
Alvaro Rodrigo Gamerre Pefia, Andrea Petisco, Edison Agostinho, Efraim dos Santos Filho, Hélio Gomes de Oliveira, Jodo Anténio César, José Manoel Silva da Costa, José Santos Calvo
Sebastian, Marcelo Ferreira da Rosa, Marcelo Miguel Ortiz D'Elia, Marlison Luiz de Azevedo e Rogério Diniz. Advogados: Arlei da Costa, André Saddy, Barbara Rosenberg, André Felipe Fogaca
Lino, Eduardo Molan Gaban, Guilherme Favaro Corvo Ribas, Joyce Ruiz Rodrigues Alves, Patricia Agra Araujo, Rosenberg Ferrdo e outros.

Em atengdo aos pedido protocolado pela Corning Comunicagdes Opticas S.A (SEI 0601526), defiro a dilagdo de prazo e prorrogo para 12 de abril de 2019 a apresentacdo da
resposta ao respectivo oficio enviado.

PAULA AZEVEDO
Conselheira

Ministério do Meio Ambiente

INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE
PORTARIA N¢ 124, DE 12 DE ABRIL DE 2019

O PRESIDENTE DO INSTITUTO CHICO MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE - ICMBio, no uso das competéncias atribuidas pelo artigo 24 do Decreto n2. 8.974, de 24 de janeiro
de 2017, nomeado pela Portaria da Casa Civil n° 282, de 08 de janeiro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 09 de janeiro de 2019, Considerando a Instru¢do Normativa ICMBio n2 06/2014
que institui a Politica de Remogdo dos servidores detentores de cargo efetivo no dmbito do Instituto Chico Mendes de Conservacdo da Biodiversidade e disciplina o Concurso Interno de
Remogao;

Considerando a Portaria n2 211, de 23/03/2017, publicada no Boletim de Servigo n2 17 de 30/03/2017, que institui o Processo de Recrutamento para Remogdo no dmbito do Instituto
Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade; resolve:

Art. 19 Instituir o Recrutamento para Remocdo para a Nucleo de Gestdo Integrada ICMBio Trombetas, com sede Porto Trombetas-Oriximinad/PA destinado aos servidores ocupantes do
cargo efetivo de Analista Ambiental ou Técnico Ambiental para desempenharem atividades e projetos propostos pelo NGl Trombetas e pela Coordenagdo Regional 3/PA pelo periodo minimo de 2
(dois) anos, observadas as normas constantes nesta Portaria, na modalidade de oficio, no interesse da Administragao.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Ficam abertas até 20 dias ap6s a publicagdo deste, as candidaturas, mediante envio a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas-CGGP / Diretoria de Planejamento, Administragdo
e Logistica - DIPLAN de formulario eletronico de inscri¢do disponivel no SEl (Formuldrio de Inscricdo para Recrutamento/ Remogdo), conforme modelo constante no Anexo Il, e curriculo
profissional.

Art. 32 O processo de Recrutamento para Remogao sera realizado pelo Gabinete da Presidéncia com apoio da CGGP, da unidade de destino tratada nesta Portaria, bem como apoio da
unidade organizacional superior envolvida (Coordenagdo Regional, Coordenagdo-Geral e/ou Diretoria, conforme o caso), cabendo a Presidéncia a deliberacéo final, sendo constituido pelas seguintes
etapas:

- Primeira etapa: recebimento pela CGGP do formulario eletrénico de inscri¢do disponivel no SEI;

- Segunda etapa: analise curricular e perfil profissional realizada pelo Gabinete da Presidéncia, com apoio da unidade de destino e da unidade organizacional superior envolvida.

- Terceira etapa: deliberagdo pelo Presidente do(s) servidor(es) contemplado(s) com a possibilidade de remogéo;

- Quarta etapa: publicidade no Boletim de Servigo, pela CGGP, do resultado do processo de Recrutamento para Remogdo;

- Quinta etapa: publicagdo pela CGGP da Portaria individual de remogdo em Boletim de Servigo.

Art. 42 As competéncias desejadas dos servidores e as vagas disponiveis estdo relacionadas no Anexo | desta Portaria.

Art. 52 Mediante analise curricular e avaliagdo do potencial de atendimento de conhecimentos, habilidades e atitudes desejados relacionados no Anexo | desta Portaria, a deliberagdo
do(s) servidor(es) contemplado(s) com a remogdo, atenderd ao interesse da Administracdo, obedecendo aos critérios de conveniéncia e oportunidade, e caberd ao Presidente do ICMBio a
deliberagdo.

Art. 62 Completados os 2 (dois) anos e efetivo exercicio, o(a) servidor(a) podera:

| - Retornar a unidade de origem na modalidade de oficio, no interesse da Administragdo;

Il - Solicitar remogdo para outra unidade organizacional na modalidade a pedido, a critério da Administragao;

Il - Permanecer lotado na unidade organizacional tratada nesta Portaria, havendo interesse da Administragdo.

§ 12 Havendo interesse da Administracdo e do (a) servidor(a) em permanecer lotado (a) na unidade organizacional tratada nesta Portaria, fica resguardado o atendimento aos incisos | e

§ 22 Para atendimento aos incisos deste artigo, o(a) servidor(a) deverd formalizar seu interesse a CGGP em até 30 (trinta) dias apds completados os 2 (dois) da remogao.

DOS IMPEDIMENTOS

Art. 72 Ndo podera participar deste Recrutamento para Remogdo o(a) servidor(a) que estiver em gozo de licenga:

| - Para tratar de assuntos particulares;

Il - Para mandato eletivo;

Il - Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

IV - Para o servigo militar;

V - Para atividade politica;

VI - Para desempenho de mandato classista.

Art. 82 Ndo podera participar deste Recrutamento para Remogdo o(a) servidor(a) que estiver:

| - Afastado para participagdo em programa de pds-graduacgdo (parcial ou total);

Il - Respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

IIl - Em regime de jornada de trabalho reduzida; e,

IV - Adquirido direito a aposentadoria nos 3 (trés) anos seguintes ao da efetivacdo da remogao.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 Havendo alteragdo de municipio, o(a) servidor(a) tera, no minimo, 10 (dez) e, no maximo, 30 (trinta) dias de prazo, contados da data da publicagdo do ato de remogao no Boletim
de Servigo deste ICMBio, para entrar em exercicio na unidade organizacional tratada nesta Portaria, incluido nesse prazo o tempo necessdrio para o deslocamento para a nova sede.

Paragrafo unico. Na hipotese do servidor encontrar-se afastado por motivo diferente dos constantes no Art. 82, inciso | o prazo de deslocamento para a nova sede sera contado a partir
do término do afastamento.

Art. 10 A inscricdo implica em aceitacdo pelo(a) servidor(a) a todas as normas constantes nesta Portaria, na Instru¢do Normativa ICMBio n? 06/2014 e na Portaria n? 211, de
23/03/2017.

Pardgrafo Unico. Caso ndo persista o interesse pela remogdo, o(a) servidor(a) devera formalizar no processo a desisténcia total até a publicagdo do ato.

Art. 11 Devera haver, no decorrer do processo, manifestagao da chefia do(a) servidor(a) quanto a candidatura para o processo de recrutamento para remogao.

Art. 12 A efetivacdo da remogdo ndo estd condicionada a reposicdo da forga de trabalho na unidade de origem do(a) servidor(a).

Art. 13 A(s) vaga(s) podera(do) deixar de ser preenchida(s), total ou parcialmente, na hipdtese de, a critério dos avaliadores, ndo haver servidor(es) inscrito(s) em condi¢bes de atender aos
requisitos estabelecidos.

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo.

ADALBERTO EBERHARD
ANEXO |

RELAGAO DAS VAGAS PARA RECRUTAMENTO PARA REMOGAO

0OS CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DESCRITAS ABAIXO NAQ SAQ CUMULATIVOS, PODENDO PARA A CANDIDATURA O(A) SERVIDOR(A) POSSUIR PERFIL PARA EXECUGAO DE PARTES DAS

ATIVIDADES
CARGO(S) UNIDADE ORGANIZACIONAL VINCULAGAO SEDE UF VAGA(S)
ANALISTA AMBIENTAL NGI ICMBIO TROMBETAS CR3 DISTRITO DE PORTO TROMBETAS, ORIXIMINA PA 3

ou
TECNICO AMBIENTAL

Construcdo e celebragdo de acordos de cooperagdo, parcerias e termos de compromisso com comunidades tradicionais;
Mediagdo de conflitos relacionados as UCs de abrangéncia do NGI;
Planejamento, organizagdo e condugdo de conselhos gestores;
Anadlise e instrugdo de processos de licenciamento ambiental, emissdo de pareceres técnicos para manifestacdo e anuéncia nos processos de licenciamento,
especialmente relacionados a mineragao;
Acompanhamento e elaboragdo de relatérios de acompanhamento de condicionantes de licenciamento ambiental;
Analise, instrucdo de processos e acompanhamento de atividades relacionadas a concessdo florestal;
Andlise, instrucdo de processos e apoio a a¢des de regularizagdo fundiaria;
Revisdo de plano de manejo;
Apoio as agGes de fiscalizagdo no ambito das UCs do NGI (preferencialmente ser agente de fiscalizagdo portariado);
Disponibilidade em participar em atividades de campo, tais como fiscalizagdo e monitoramento da biodiversidade;
Anadlise de geoprocessamento;
Apoio as demais atividades atribuidas ao NGI Trombetas.

CONHECIMENTOS DESEJADOS
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