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PORTARIA N°. 1134 DE 17 DE OUTUBRO DE 2018
Objetivo: Realizacdo de fiscalizacdo “OPERACAO SURUANA
2018" que tem como principal objetivo combater ilicitos ambien-
tais, sobretudo a caca e pesca ilegal nas areas costeiras mais
isoladas da RESEX e entorno
Fundamento Legal: conforme o processo n°. 2018/442181 e o
Art.145 da Lei Estadual n°. 5.810 de 24/01/1994.

Origem: Belém - Pa
Destino: Salvaterra/Soure - Pa
Periodo: 31/10 a 09/11/2018 -9,5 (nove e meia) diarias
Servidor:
SGT, PM, Alessandra Costa Macedo, matricula 5730414 - SD, PM,
Pedro Costa Lima - 5761506, SD, PM, Mario Alessandro Araljo
Ferreira -
57199471 e SD, PM, Luiz Claudio Nascimento Alfaia, matricula
57649981
ORDENADOR: THIAGO VALENTE NOVAES

Protocolo: 380656

PORTARIA N°. 1116 DE 11 DE OUTUBRO DE 2018
Objetivo: Realizar operagdes de fiscalizagdo nas UC’s Reflgio de
Vida Silvestre Tabuleiro do Embaubal e Reserva de Desenvolvi-
mento Sustentavel Vitéria de Souzel e seu entorno, contemplan-
do os municipios de Altamira, Senador José Porfirio, Vitéria do
Xingu e Porto de Moz
Fundamento Legal: conforme o processo n°. 2018/440928 e o
Art.145 da Lei Estadual n°. 5.810 de 24/01/1994.

Origem: Belém - Pa
Destino:
Senador José Porfirio - Pa
Periodo: 13/10 a
11/11/2018 -29,5 (Vinte e nove e meia) diarias
Servidor:
30 SGT, PM, Jeronimo Esmeraldo da Silva Neto - 5589053, 3°
SGT, PM, Raimundo Juracy Cardoso Farias - 570208 -
CB, PM, Michelle Bonese Parente dos Santos Rodrigues -
54193082 - CB, PM, Flavio dos Santos Freitas - 5781370, SD,
PM, Willy Henrique Silva Rodrigues - 4219981, CB, PM, Genilton
da Silva Vale - 57232613, CB, PM, Aquilino Barros de Araujo -
57221880 e SD, PM, Renato de Ataide Campos - 4219825
ORDENADOR: THIAGO VALENTE NOVAES

Protocolo: 380677

PORTARIA N°. 1192 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018

Objetivo: Realizar 3° expedigdo de levantamento de censo ge-
ografico e garantir a continuidade das coletas e os estudos di-
recionados especificamente as comunidades do Parque Estadual
Charapucu (PEC) e entorno; Dar continuidade a coleta de infor-
magcdes e os estudos técnicos direcionados as comunidades loca-
lizadas dentro e entorno do Parque Estadual Charapucu; Visitar
as comunidades a fim de reunir/conservar para apresentar resul-
tado parcial dos estudos para o redimensionamento do Parque
e recategorizagdo do seu entorno: Coletar outras informagdes
importantes para a gestdo; Realizar monitoramento de ocupagéo
e assentamento humano dentro do PEC
Fundamento Legal: conforme o processo n°. 2018/427919 e o
Art.145 da Lei Estadual n°. 5.810 de 24/01/1994.
Origem: Afua
- Pa
Destino: Zona Rural de Afua -Pa
Periodo: 12
a 22/11/2018 - 10,5 (dez e meia) diarias
Servidor:

5939759 - Clarissa Miranda Rodrigues - Técnico em Gestdo Am-
biental
ORDENADOR: THIAGO VALENTE NOVAES

Protocolo: 381274

ALTERACAO DE FERIAS

PORTARIA N°. 1200 DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018
CONSIDERANDO O Memorando n°® 028/2018 - GEP - IDEFLOR-
-BIO
RESOLVE:

Art.10 - Alterar o periodo de férias dos Servidores Edvaldo da
Silva Jaime Junior, matricula 57216362, para 26/11/2018 a
30/12/2018, no periodo de 19/11/2018 a 23/12/2018 e Edil-
son de Nazaré Pamplona Gayoso Junior, matricula 57216296,
para 26/11/2018 a 25/12/2018, no periodo de 19/11/2018 a
18/12/2018, publicada no DOE n°33717 de 09/10/2018.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Thiago Valente Novaes

Protocolo: 381882

OUTRAS MATERIAS

EXTRATO DO CONTRATO N° 063/2018
PARTES: IDEFLOR-BIO e PAFIL CONSTRUTORA E INCORPORA-
DORA LTDA ORIGEM DO TERMO: Edital de Licitagao N° 017/2016
- Pregéo Eletronico - SEAD/SRP/PARA
OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica especializada na pres-
tagdo de servigos eventuais de manutengdo predial, preventiva e
corretiva, dos 6rgdos e entidades participantes deste processo.
VALOR: 147.896,05 (cento e quarenta e sete reais oitocentos e
noventa e seis reais e cinco centavos).
FISCALIZACAO: Eng.? Civil Ivaneide da Paix3o Nonato, matricula
n° 593792-5.
VIGENCIA: Este contrato vigerd a partir da data de sua publi-
cagao por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado em aten-
dimento ao interesse Publico. (de 12/11/2018 a 11/11/2019).
DOTAGAO ORCAMENTARIA: Atividade: 798365; Fonte:
0316004409; Natureza da Despesa - 33.90.39
ASSINATURA: 05/11/2018
THIAGO VALENTE NOVAES
Presidente do IDEFLOR-BIO
CONTRATANTE
RODRIGO DE SOUZA
Sécio Proprietario da PAFIL CONSTRUTORA E INCORPORADORA
LTDA
CONTRATADA

Protocolo: 381826
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO GESTOR CONSULTI-
VO DA ESTAGAO ECOLOGICA GRAO-PARA - ESEC
CAPiTULO I
DA CONSTITUICAO, AREA DE ATUACAO, SEDE E OBJETI-
VvOs
Art. 10 - O Conselho Gestor da Estagdo Ecoldgica Grdo-Para,
instituido pela PORTARIA N° 1.563/2013-GAB/SEMA, de 27
de junho de 2013, da Secretaria de Estado de Meio Ambiente
- SEMA, de carater consultivo, € um espago voltado para a
orientagdo das atividades desenvolvidas na ESEC, conforme
disposigbes da Lei Federal 9.985, de 18 de julho de 2000,
regulamentada pelo Decreto Federal 4.340 de 22 de agosto de
2002 e do presente Regimento.
Art. 2° - A area de atuagdo do Conselho Gestor é a Unidade de
Conservacao criada pelo Decreto Estadual n°® 2.609/2006.
Art. 39 - A sede administrativa do Conselho Gestor serd o es-
critério da geréncia da ESEC Grdo-Pard no municipio de Monte
Alegre, podendo as reunibes serem sediadas, a critério do Presi-
dente, em outros espagos que possuam infraestrutura adequada
para a realizagdo dos trabalhos.
Art. 40 - Os objetivos do Conselho Gestor da ESEC Grdo-Para,
resguardados os preceitos da legislagdo especifica, sdo:
1 - Contribuir para a efetiva implementagédo da ESEC Gréo-Par3;
II - Contribuir para a definicdo e implantacdo de uma politica
plblica ambiental que possa garantir o desenvolvimento da so-
ciedade e a conservagdo dos recursos naturais, valorizando a
diversidade sociocultural;
III - Garantir a gestdo e o planejamento integrados e participati-
vos da ESEC Gréo-Pard, de forma propositiva, envolvendo os di-
versos grupos da sociedade civil organizada e do poder publico;
1V - Agregar apoio politico e institucional para promover a gestdo
e o planejamento da ESEC Gr&o-Para; e
V- Contribuir para o aperfeigopamento da Gestdo Participativa das
demais Unidades de Conservacdo, no que couber, nos niveis:
Federal, Estadual e Municipal.
CAPiTULO II
DAS ATRIBUICOES
Art. 5° - As atribuigdes do Conselho Gestor da ESEC Grdo-Para
sdo:
I - Elaborar o seu Regimento Interno;
II- Analisar, propor adendos e modificagdes, ao Regimento Inter-
no, em concordancia com o Plano de Manejo da Unidade, bem
como aprovagao final do referido documento;
III - Acompanhar a elaboragdo, implementagdo e revisdo do
Plano de Manejo da Unidade de Conservagdo, garantindo o seu
carater participativo;
IV - Avaliar e aprovar o orgamento da Unidade e o relatério fi-
nanceiro anual elaborado pelo 6rgdo executor em relagdo aos
objetivos da Unidade de Conservacgéo;
V - Propor e encaminhar as atividades dos subprogramas e pro-
gramas, constantes no Plano de Manejo, e outras relacionadas a
ESEC Grdo-Para, garantindo uma gestdo participativa;
VI - Propor critérios e procedimentos técnico-cientificos para di-
recionar agdes de protegdo ambiental, social, cultural, turistica e
cientifica, de forma sustentavel, na ESEC Gr&o-Para;

VII - Consultar e convidar técnicos especializados nas areas de
educagdo, turismo, salde, pesquisa, extensdo, cultural, lazer,
seguranga, juridica e outras para assessora-lo, quando neces-
sario;
VIII - Manifestar-se ao IDEFLOR-BIO sobre obra ou atividade
causadora de impactos presentes e/ou futuros na Unidade de
Conservagao;
IX - Mobilizar esforgos, propor diretrizes e agGes para compati-
bilizar, integrar e otimizar a relagdo com a populacdo do entorno
e os diversos segmentos sociais relacionados com a Unidade;
X - Sugerir a contratagdo e nos dispositivos do termo de parceria
com Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OS-
CIP, na hipotese de gestdo compartilhada da Unidade;
XI - Acompanhar a gestdo por OSCIP e recomendar a rescisdo do
termo de parceria, quando constatada irregularidade;
XII - Contribuir para a divulgagdo de agdes promissoras desen-
volvidas na ESEC Grdo-Para e em seu entorno, que possam ser-
vir de subsidios para futuras agdes;
XIII - Buscar a integragdo da Unidade de Conservagdo com as
demais unidades e espacos territoriais especialmente protegidos
e com o seu entorno.
CAPiTULO III

DOS DEVERES, VEDACOES E ATRIBUICOES
Art. 6° - Os membros do Conselho Gestor devem estimular as
praticas ambientalmente corretas, inclusive através de sua proé-
pria conduta.
Art. 7° - E vedado ao membro manifestar opinido em nome do
Conselho Gestor em qualquer circunstancia, a ndo ser que assim
legitimado na forma deste Regimento Interno.
Art. 8° - E vedado ao membro utilizar o Conselho Gestor ou
qualquer referéncia ao mesmo, fora das atribuigdes institucionais
previstas neste regimento, para promogao pessoal, para fins co-
merciais ou para quaisquer outras finalidades.
Art. 9° - E vedado a qualquer membro do Conselho Gestor pro-
mover agdes que sejam contrarias aos interesses do mesmo.
Art. 10 - A ocorréncia de uma ou mais infragdes previstas nos ar-
tigos antecedentes devera ser levada ao conhecimento do Con-
selho Gestor, que submetera o caso a Assembleia Geral.
Paragrafo Unico - Comprovada a infragdo, a Assembleia Geral
deverd solicitar a Instituicdo representada pelo membro que o
substitua de imediato.
Art.11- Sdo atribuicGes dos membros do Conselho Gestor
I - Realizar as atividades que ficarem sob sua responsabilidade;
II - Manter os seus representados informados com relagédo as
decisGes do Conselho Gestor;
III - Contribuir com a divulgagédo das atividades do Conselho
Gestor e da Unidade de Conservagao; e
IV - Ao sair do Conselho Gestor repassar todas as informagdes
ao seu substituto.

CAPITULO IV
SECAO I
DA COMPOSICAO
Art. 12 - O Conselho Gestor da ESEC Grdo-Pard serd composto
por representantes e respectivos suplentes de 6rgédos governa-
mentais e da sociedade civil, assim constituido, desde que habi-
litado e devidamente definido por portaria especifica.
Art. 13 - S3o instancias do Conselho Gestor:
Presidéncia
Comissdes
Camaras Técnicas
Assembleia Geral
SECAO II

DAS COMPETENCIAS DAS INSTANCIAS DO

CONSELHO GESTOR DA ESEC GRAO-PARA
Art.14 - Compete a Presidéncia do Conselho Gestor:
I - Convocar e presidir as Assembleias Gerais ordinarias e ex-
traordinarias;
II - Acionar as Camaras Técnicas, quando existentes;
III - Assinar documentos e representar o Conselho Gestor peran-
te a sociedade civil e 6rgdos do poder publico;
IV - Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento Inter-
no;
V - Resolver questdes de ordem nas Assembleias Gerais;
VI - Estabelecer a ordem do dia, bem como, determinar as exe-
cugOes das proposicdes da Assembleia Geral;
VII - Credenciar, a partir de solicitagdo dos membros do Con-
selho Gestor, pessoas ou instituicdes publicas ou privadas, para
participar de cada reunido, com direito a voz e sem direito a
voto;
VIII - Tomar medidas de carater urgente, submetendo-as a ho-
mologagdo em reunido extraordinaria da Assembleia Geral, con-
vocada imediatamente a ocorréncia do fato;
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IX - Na auséncia do seu suplente nas reunides do Conselho Ges-
tor, indicar entre os membros presentes um substituto;

X - Exercer o voto simples, e em caso de desempate, o de qua-
lidade;

XI - Promover, a partir das proposicdes da Assembleia Geral e
juntamente com os representantes do Conselho Gestor, a articu-
lagdo com os diversos segmentos publicos e ndo publicos locais
e regionais;

XII - Designar, nomear, renovar, substituir e destituir os mem-
bros do Conselho com a anuéncia da Assembléia;

XIII - Homologar as ComissGes e Camaras Técnicas;

XIV - Assinar as resolugdes do Conselho;

XV - Dar publicidade aos atos e decisdes da Assembléia Geral,
com prazo determinado em ata;

XVI - Credenciar as demais pessoas a participarem das reunioes,
com direito de voz e sem direito de voto;

XVII - Delegar competéncias;

XVIII - Executar outras tarefas correlatas a este Regimento.
Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho Gestor sera o geren-
te da Unidade de Conservagdo ou, em sua auséncia ou impedi-
mento, sera substituido por seu suplente.

Art. 15 - Compete as Comissdes:

I - Discutir e votar as proposigdes sujeitas a deliberagdo que lhes
forem distribuidas;

II - Realizar audiéncias publicas com 6rgéos publicos, entidades
da sociedade civil ou especialistas;

III - Receber requerimentos e sugestdes de qualquer pessoa
sobre tema em estudo ou debate em seu ambito de atuacgdo;

IV - Estudar qualquer assunto compreendido no respectivo cam-
po tematico ou area de atividade, podendo propor, no &mbito das
atribuigbes para as quais foram criadas, a realizagdo de confe-
réncia, exposicdes, palestras ou seminarios;

V - Encaminhar, perante a Assembléia Geral, pela formagdo de
Cémaras Técnicas.

§ 10 - As ComissOes serdo compostas exclusivamente por con-
selheiros e poderdo ter qualquer finalidade consoante com os
objetivos do Conselho, podendo elaborar relatérios e pareceres,
realizar diligéncias, acompanhar as atividades de gestdo na UC,
acompanhar a instalagdo e execugdo de empreendimentos de
sua algada;

§ 2° - As ComissGes serdo acionadas sempre que necessario
e por periodo pré-determinado e, formadas por ato do Presi-
dente, com anuéncia e deliberagdo da Assembléia Geral, sendo
dissolvida quando esgotados os assuntos relativos as matérias
submetidas a sua apreciagdo ou por decisdo do Presidente do
Conselho Gestor.

Art. 16 - Compete as Camaras Técnicas:

I- Proporcionar o suporte técnico e cientifico necessarios as de-
cisbes do Conselho Gestor da ESEC Grdo-Para em matérias es-
pecificas;

11 - Estudar, analisar, emitir parecer e elaborar projetos e maté-
rias submetidas a sua apreciagdo;

III - Responder consulta formulada sobre assuntos de sua com-
peténcia;

IV - Exercer a relatoria de sua atividade e de seu parecer, de
modo a fundamentar as decisdes da Assembléia Geral ;

V - Acompanhar a execugdo de atividades.

§ 10 - As Camaras Técnicas terdo como finalidade a produgdo de
um parecer ou outro documento técnico-cientifico, sendo dissol-
vidas apds apreciagdo do produto pela Assembléia Geral que, por
sua vez, podera decidir pela sua renovacdo quando verificada
a necessidade de complementagdo do produto ou produgdo de
novo documento;

§ 20 - Cada Cémara Técnica terda a formagdo minima de trés
(03) e maxima de cinco (05) integrantes, sendo coordenada,
obrigatoriamente por um conselheiro, e comportardo um ou mais
especialistas em sua composicao;

§ 30 - Os integrantes especialistas deverdo estar regularizados
junto ao seu Conselho de classe; e

§ 4° - O Coordenador da Camara Técnica devera submeter a As-
sembleia Geral os pareceres e demais manifestagdes para apre-
ciagdo, consideragdes e aprovagoes.

Art. 17- A Assembleia Geral é a instancia soberana do Conselho
Gestor da ESEC Gréo-Para, constituida por todos os membros
empossados e a Presidéncia e a ela compete:

I - Apoiar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de progra-
mas, projetos e atividades ligadas a ESEC Grdo-Para de forma a
harmonizar e compatibilizar suas agdes;

II - Consultar e convidar técnicos especializados nas areas onde
sdo desenvolvidos os programas, projetos e atividades ligadas a

ESEC Grdo-Para, para assessoramento, quando for necessario;
III - Elaborar e aprovar o Plano de atividades do Conselho Ges-
tor, para o ano subsequente;
IV - Propor e acompanhar a elaboragdo, implementagao e a re-
visdo do Plano de Manejo;
V - Assegurar a participagdo social na gestdo da Unidade de
Conservagao;
VI - Zelar pelo cumprimento do Plano de Manejo da ESEC Grdo-
-Para;
VII - Aprovar e alterar, quando necessario, o Regimento Interno;
VIII - Instituir Camaras Técnicas de carater consultivo, com suas
atividades especificadas, no ato de sua criagdo;
IX- Avaliar a exclusdo e ades&o de novos membros;
X - Outras atribuigdes previstas neste Regimento;
Paragrafo Unico: Em todas as decisdes do Conselho Gestor da
ESEC Grdo-Para deverdo ser observadas as normas e leis cor-
relatas com as Areas de Protecdo Ambiental e Politicas de Meio
Ambiente vigentes, inclusive as da ESEC Grdo-Para, estabeleci-
das no seu Plano de Manejo.
CAPITULO V

DOS MEMBROS E CONSELHEIROS
Art. 18 - Considera-se:
I - Membro do conselho: organizagdo nomeada a representar
o Poder Publico ou a sociedade civil perante conselho, podendo
ser:
a) pessoa juridica da administragdo publica, ou seu 6rgdo ou
secretaria;
b) sociedade civil juridicamente constituida;
c) associacdo da populagdo tradicional, compreendida no concei-
to de povos e comunidades tradicionais, que residam no interior
ou no entorno da UC, ainda que sem personalidade juridica;
11 - Conselheiro: pessoa fisica pertencente a organizagdo mem-
bro e indicada pelos 6rgdos, para compor e se manifestar peran-
te o Conselho;
III - Presidente do conselho: chefe da unidade de conservagao
nomeado por ato do 6rgdo gestor da ESEC Grao-Para;
§ 10 - Para fins deste Regimento, considera-se o Orgdo Gestor
e o presidente como membro e conselheiro, respectivamente,
quando ndo houver conflitos de disposigoes;
§ 2° - A cada membro cabe a indicagdo de um suplente de con-
selheiro, que atuara perante o Conselho quando da auséncia do
conselheiro.
Art. 19 - O mandato pertencerd ao membro e sera de dois anos,
renovavel por igual periodo.
§ 10 - Cada membro do conselho indicara sua representagdo no
Conselho por meio de oficio ou carta de habilitagdo contendo o
nome e a qualificagdo de um conselheiro e um suplente, a ser
dirigida a Presidéncia, que a homologara;
§ 20 - Aplicam-se ao conselheiro suplente todos os direitos, de-
veres e vedagOes previstos neste Regimento;
§ 3° - O mandato e a representagdo dos conselheiros ndo serdao
remunerados e serdo consideradas atividades de relevante inte-
resse publico.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES
Art. 20 - O Conselho Gestor da ESEC Grdo-Para, reunir-se-a or-
dinariamente 02 (duas) vezes ao ano; e, extraordinariamente,
sempre que necessario;
1 - As Assembleias Ordinarias serdo convocadas pelo Presidente
do Conselho Gestor por meio de convocagdo formal aos mem-
bros do Conselho Gestor (Oficio, correio eletronico, etc.) enca-
minhado no minimo 15 (quinze) dias corridos antes da data de
sua realizagdo, contendo o local, data, horario e pauta para dis-
cussdo;
1I - As Assembleias Extraordinarias serdo convocadas pelo Pre-
sidente do Conselho Gestor por meio de convocacdo formal aos
membros do conselho (Oficio, correio eletrénico, etc.) até 48
horas antes da data de sua realizagdo, contendo o local, data,
horario e pauta para discusséo;
III - As Assembleias Extraordinarias poderdo ser solicitadas por
um terco dos membros do Conselho Gestor, desde que encami-
nhadas, indicando os motivos da solicitagdo, a Presidéncia do
Conselho Gestor e convocadas pelo Presidente;
IV - As Assembleias Extraordindrias terdo que ser realizadas
num prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos a partir da data
da solicitagao;
V - A ndo realizagdo da Assembleia sera registrada em Ata da
reunido subseqliente, cabendo aos membros justificarem a sua
auséncia;

§ 10 - As reunides devem ser publicas, com pauta pré-estabele-
cida no ato da convocagéo e realizadas em local de facil acesso.
§ 20 - As reunides da Assembleia Geral terdo inicio, respeitando
o numero de membros presentes, de acordo com a seguinte or-
dem de abertura:
a) Em primeira convocagdo com presenca de pelo menos dois
tercos de seus membros;
b) Em segunda convocagdo com 30 minutos, ap6s a primeira
convocagdo, com presenca de pelo menos metade de seus mem-
bros;
c) Em caso do ndo atendimento dos critérios das convocagdes
anteriores, a pauta serd cancelada e remarcada para reunido
seguinte;
Paragrafo Unico - Somente terdo direito a voto os membros titu-
lares e, na auséncia destes, os seus respectivos suplentes.
Art. 21 - As proposigdes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros presentes.
Paragrafo Unico - As deliberacBes relativas & alteracdo do Regi-
mento Interno serdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros do Conselho Gestor da ESEC Grao-Para em Assembleia
Geral.
Art. 22 - Sera lavrada Ata em cada Assembleia Geral, que apos
sua leitura e aprovagdo serdo assinadas, no final da reunido, pelo
Presidente e por todos os membros presentes, e enviadas as
demais entidades interessadas, e ainda colocadas a disposigdo
dos membros do Conselho Gestor;
Art. 23 - Além dos indicados pelos membros do Conselho Gestor,
terdo direito a voz, sem direito a voto, todo e qualquer cidaddo.
8§ 19 - O Presidente do Conselho Gestor, ouvida a Assembleia
Geral estabelecera o nUmero maximo de inscritos e o tempo ma-
ximo de cada fala, de modo a permitir que todos os inscritos
credenciados tenham acesso a palavra, garantido a participagdo
de todos os membros do Conselho Gestor e observado o principio
da igualdade;
§ 2° - O momento da fala dos cidaddos sera concedido pelo Pre-
sidente apds o cumprimento da pauta, ou quando julgar oportu-
no, de acordo com o assunto deliberado;
§ 30 - O Presidente podera ordenar a retirada de populares que
se manifestarem sem a concessdo de voz, ou que, de outro
modo, causem tumulto ou embaraco na atuacdo da Assembleia
Geral.
Art. 24 - Propostas e sugestdes de matérias emanadas pelos
conselheiros para apreciagdo do Conselho Gestor deverdo ser
encaminhadas, por escrito, a Presidéncia, que as incluird na pau-
ta da reunido subsequente, desde que dentro dos prazos previs-
tos por este Regimento.
Paragrafo Unico - Havendo convergéncia de propostas e suges-
toes, a Presidéncia podera junta-las em uma Unica proposta ou
sugestdo, devendo encaminha-la a Assembleia Geral, juntamen-
te com os originais, para deliberagdo.
CAPITULO VII

DA PERDA DO MANDATO E DA VACANCIA
Art. 25 - Perderd a condigdo de membro do Conselho Gestor da
ESEC Grdo-Pard a instituicdo, organizagdo ou representagdo de
comunidade que:
I - Deixar de comparecer a 02 (duas) reunides, sem justificativa
aceita pelos membros do Conselho Gestor;
II- Deixar de comparecer a 04 (quatro) reuniGes, com ou sem
justificativa;
III - Solicitar oficialmente ao Presidente do Conselho Gestor seu
desligamento; e
IV- For extinta ou deixar de atuar na regido.
§ 19 - Em caso de 01 (uma) falta sem justificativa ou 03 (trés)
com ou sem justificativa do conselheiro, sera oficializado ao ges-
tor de sua Instituicdo o seu possivel desligamento.
§ 20 - A justificativa de falta deverad ser feita por escrito pelo
conselheiro direto ao Presidente do Conselho Gestor, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a reunido, o qual submetera
a apreciagdo pelos demais membros em reunido.
§ 30 - Serd solicitada a substituicdo do representante de insti-
tuicdo membro do Conselho Gestor ou de seu suplente, quando:
a) For descredenciado pela Instituicdo que representa, devendo
a mesma oficializar seu substituto;
b) Cometer falta grave por ocasido de sua atuagdo no Conselho
Gestor, a qual sera avaliada em Assembleia.
§ 40 - A perda do mandato do membro do Conselho Gestor da
ESEC Grao-Para ou de seus representantes sera efetivada a par-
tir de resolugdo em Assembleia Geral, sancionada pelo Presiden-
te do Conselho Gestor.
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CAPiTULO VIII
DOS ATOS DO CONSELHO
SECAO I
DISPOSICGES GERAIS
Art. 26 - Sdo atos do Conselho:
I - Resolugdo;
II - Parecer;
II - Relatério;
IV - Mogdo;
V - Ata.
Art. 27 - As resolucdes sdo atos tipicos da Presidéncia e da
Assembléia Geral, no ambito de suas atribuicbes. Deverdo
ser subscritas pela Presidéncia e, tratando-se de atribuicdo
da Assembléia Geral, sempre conter alusdo a reunido que a
aprovou.
Paragrafo Unico. Dentre outras, cabera a resolucdo disciplinar:
I - sugestdes, recomendacdes e propostas ao Orgdo Gestor;
II - atos de administragdo do colegiado;
III - aprovagdo e alteragdes do Regimento Interno;
IV - criagdo de comissGes e cdmaras técnicas;
V - aprovagdo e veto de pareceres das comissdes e camaras
técnicas.
Art. 28 - Os pareceres e relatorios serdo emitidos pelas co-
missGes ou camaras técnicas e apresentados e aprovados pela
Assembléia Geral.
§ 1°0- A Assembléia Geral vetard os pareceres e relatério que
contenham imprecisdo, falta de técnica, contrariedade a ges-
tdo ambiental ou ilegalidade.
§ 20- Poderd qualquer organizagédo solicitar ao Conselho pare-
ceres ou relatdrios, caso em que a Assembléia Geral decidira
pelo aceite ou rejeigdo da proposta.
Art. 29 - As mocdes sdo manifestacbes de repudio ou congra-
tulagdo dirigidas a organizagdes que causem impacto na ESEC
Grdo-Para ou em sua gestdo ambiental.
Paragrafo Gnico. Podera qualquer conselheiro encaminhar pro-
posta de redagdo da mogdo a ser votada em Assembléia Geral
e, apds aprovada, subscrita pela Presidéncia, ou apenas pelos
membros favoraveis.
Art. 30 - Todos os atos do Conselho serdo publicos e disponi-
bilizados pelo Presidente.
Art. 31 - A Ata de Reunido conterd a sintese dos aconteci-
mentos relevantes das reunides da Assembléia Geral e podera
abrigar suas deliberagdes.
SEGAO II

DA NOMEACAO
Art. 32 - Instituido o Conselho, cabera a seu presidente no-
mear os conselheiros e 0s novos membros, em carater original
ou de substituigdo.
§ 1°- A nomeacgdo de membro sera promovida pela presidéncia
por meio de resolugdo, e a nomeagdo de conselheiro podera
ser promovida por meio de resolugdo ou deliberacdo em ata
de reunido.
§ 29- Cada membro indicard sua representagdo por meio de
oficio ou carta de habilitagdo contendo o nome e a qualificacdo
(RG, CPF, enderego residencial e demais informagdes) de um
conselheiro e um suplente, a ser dirigida a presidéncia, que a
homologaréa e lhe concedera publicidade.
§ 39- A indicacdo de conselheiro da sociedade civil devera ser
acompanhada de instrumento que comprove a eletividade do
representante, salvo alegagdo fundada de urgéncia, hipdtese
em que sera concedido prazo de 10 dias para a juntada de ata
de eleigdo.
Art. 33 - Tratando-se de nomeacgdo de qualquer membro, de-
vera a organizagdo interessada apresentar os seguintes docu-
mentos, em via original ou em copia autenticada:
I - tratando-se de Sociedade Civil:
a) CNPJ e Ato Constitutivo atualizados;
b) ata de eleigdo da atual diretoria;
c) ata de eleicdo dos conselheiros a representar a organiza-
Gao;
d) documento que comprove atuagdo minima de dois anos na
regido onde estéd localizada a ESEC Grédo-Para;
e) documento de identidade e CPF dos conselheiros.
II - tratando-se de Poder Publico:
a) oficio dirigido pelo chefe do 6rgdo publico, ou entidade,
indicando dois servidores proprios a representa-lo;
b) documentos de identidade e CPF dos conselheiros;
Paragrafo Unico: Excepcionalmente, tratando-se de represen-
tagdo de moradores e comunitarios, compreendidos no concei-
to de povos e comunidades tradicionais, podera ser inexigivel

a previsdo das alineas ‘a’, “b” e “d” do inciso I deste artigo.
SECAO III
DA SUBSTITUI(,'I':\O
Art. 34 - O presidente promoverd a substituicdo de membro
nas seguintes situagdes:
I - mediante pedido de desisténcia do mandato;
IT - mediante o cometimento de falta regimental injustificada
do membro;
III - extingdo da personalidade juridica, quando couber.
IV - mediante oportunidade e conveniéncia do ingresso de
nova organizagao, garantindo-se o cumprimento do mandato
do membro a ser substituido;
V - mobilizagdo externa.
Art. 35 - Durante os processos de substituigdo de membro,
serd observado o cumprimento do artigo 34° deste Regimento.
Art. 36 - A mobilizagdo externa atingird os membros da socie-
dade civil, na proporgdo de 1/3 do nimero de seus membros,
em atengdo ao principio da participagdo.
§ 19, O procedimento de mobilizagdo externa ocorrera a cada
dois anos, no periodo terminal dos mandatos e iniciar-se-a
mediante publicagdo de edital de chamada publica no Diario
Oficial do Estado do Para, prevendo prazo ndo inferior a 30
dias para a propositura de ingresso de novas organizagoes;
§ 20, Havendo candidaturas inferiores ao nimero de mem-
bros a serem substituidos, podera a presidéncia prorrogar o
periodo de mobilizagdo externa, uma Unica vez, ou reconduzir
0s membros de maior importéncia ao Conselho, conforme de-
cisdo da Assembléia Geral, por meio da prorrogagdo de seus
mandatos;
§ 30, A Assembléia Geral decidird sobre o ingresso dos novos
membros de acordo com a obediéncia aos termos da Reso-
lugdo de Chamada Publica e a afinidade destas organizagdes
com a missao e objetivos do Conselho. Art. 37 - A substituigdo
de conselheiro ocorrera nas seguintes situagées:
I - a pedido do membro, contendo solicitagdo de substituigao
de seu conselheiro por outra pessoa fisica servidora ou asso-
ciada;
II - vacéncia;
III - renuncia;
1V - perda de vinculo com a organizagdo membro;
V - cometimento de falta regimental injustificada.
Paragrafo Unico: na ocorréncia dos casos descritos nos incisos
II a V, o membro devera indicar novo conselheiro idéneo
SEGAO IV
DA RENOVACAO
Art. 38 — A renovacgdo devera ser feita a cada 02 (dois) anos
mediante avaliacdo da assembléia geral, considerando os cri-
térios de substituicdo de conselheiros.
Art. 39 - A adesdo de novos membros podera ser feita me-
diante:
I - Convite da presidéncia;
II - Chamada Publica;
III - Candidatura espontanea em qualquer tempo.
§ 10- A Presidéncia pode convidar para fazer parte do Conse-
lho a entidade que julgar necessaria importante para os traba-
lhos relacionados a gestdo da ESEC Grdo-Pard como forma de
apoio para o desenvolvimento das atividades e enfrentamento
dos gargalos na UC;
§ 20- A adesdo de novos membros via chama publica e a can-
didatura espontanea sera avaliada e aprovada pela Assembleia
Geral.
CAPITULO IX
DOS DEVERES E VEDAGOES
Art. 40 - S3o deveres dos membros e conselheiros:
1 - estimular as praticas ambientalmente corretas, através de
sua prépria conduta;
1I - responder aos chamados da Presidéncia em tempo habil;
III - atuar com o devido decoro perante o Conselho;
IV - manter idoneidade moral.
Paragrafo Unico. Aos conselheiros cabe, ainda, levar ao co-
nhecimento da respectiva instituigdo-membro as atuagbes do
Conselho.
Art. 41 - S3o vedados aos membros e conselheiros:
I - pronunciar-se em nome do Conselho, salvo quando legiti-
mado por este Regimento Interno;
II - utilizar do Conselho para promogao pessoal, fins comer-
ciais, politico-eleitorais, ou quaisquer outras que ndo sejam

suas finalidades institucionais.
III - manifestar-se publicamente de forma que, por algum
motivo, possa denegrir, perante a opinido publica, a imagem
deste Conselho, bem como da ESEC Grdo-Para;
IV - cometer infragdo aos demais termos deste Regimento.
Art. 42 - Sdo vedados aos conselheiros:
I - deixar de comparecer a trés assembléias consecutivas, ou
cinco intercaladas durante o mandato;
II - alternar sua representatividade em favor de outro mem-
bro, a qualquer tempo, com o intuito de se perpetuar nas ati-
vidades do Conselho.
Paragrafo Unico: A falta do representante da instituigdo mem-
bro serd comunicada ao gestor da mesma, por escrito, pela
Presidéncia.
Art. 43 - Sera solicitada ao membro a substituicdo de qualquer
conselheiro quando este:
I - cometer qualquer infracdo a este Regimento;
II - perder o vinculo com o membro, ou for descredenciado
por este;
III - tiver atuagdo inexpressiva perante o Conselho, eviden-
ciada no cumprimento das agdes previstas no Plano de Agdo
do Conselho;
Art. 44 - Em caso de cometimento de uma ou mais infragdes
aos deveres e vedagdes acima dispostos, o presidente fard
constar em ata de reunido, ou lavrara termo de constatagdo de
infragdo, e concederd ao infrator prazo de 10 dias para defesa
escrita, que sera disponibilizada aos conselheiros.
§ 19, O julgamento da justificagdo da infragdo serd incluido
na pauta da préxima reunido da Assembléia Geral, cabendo a
esta a tomada da decisdo de exclusdo do infrator do Conselho,
por meio do voto da maioria simples dos membros presentes,
apos a leitura do resumo da peca defensiva;
§ 20. Poderd o presidente afastar cautelarmente o infrator da
constituicdo dos dérgdos do conselho, inclusive da Assembléia
Geral, até o julgamento da justificagdo da infragdo.
CAPiITULO X
DAS DISPOSICGES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 45 - As indicagdes para renovagdo do Conselho Gestor
serdo realizadas, preferencialmente, no periodo maximo de
60 (sessenta) dias e no minimo de 30 (trinta) dias que an-
tecedem o término dos mandatos vigentes, mediante oficio
do Presidente do Conselho Gestor para todas as InstituicGes
represent adas.
Art. 46 - Havendo manifestagdo de interesse de novas Enti-
dades em participar do Conselho Gestor, em caso de excluséo
de alguma instituigdo ou entidade, a andlise e aprovagdo das
interessadas dar-se-a em Reunido Ordinaria do Conselho Ges-
tor. Desde que a entidade candidata apresente os seguintes
quesitos: estatuto social (com no minimo dois anos de atuagéo
na regido), CNPJ e cépia da ata de eleigdo da atual diretoria.
Art. 47 - As nomeagdes das Instituigdes que compordo o Con-
selho Gestor serdo efetivadas pela Presidéncia do Conselho
Gestor, mediante publicacdo de Portaria no Diario Oficial do
Estado, com mandato de 02 (dois) anos, renovavel por igual
periodo.
Art. 48 - O primeiro ato da primeira Reunido Ordinaria do Con-
selho Gestor serd o da solenidade de posse oficial dos seus
membros representantes, outorgada na ocasido pelo Presiden-
te do Conselho Gestor.
Art. 49 - As decisGes que o Conselho Gestor julgar ne-
cessarias serdo formalizadas em documentos, dando-se
ampla publicidade.
Art. 50 - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo
dirimidos em Assembleia Geral.
Art. 51 - Os representantes das instituigdes membros do Con-
selho Gestor da ESEC Grdo-Pard ndo receberdo nenhuma van-
tagem a titulo de remuneracdo e serd considerada atividade
de relevante interesse publico.
Art. 52 - Consideram-se partes integrantes deste Regimento
Interno, as demais condigles, critérios, objetivos e atribui-
¢Bes previstos na legislacdo vigente para as Areas de Protecdo
Ambiental.
Art. 53 - Este regimento entrard em vigor na data de sua
publicagao.
Belém - PA, 09 de novembro de 2018.
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