N°49, terca-feira, 13 de margo de 2018

Diario Oficial da Uniao - Secio 1

shNg
o

)

’rans

2
FNo

ISSN 1677-7042 145

Ministério do Meio Ambiente

INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE
E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS

PORTARIA N° 642, DE 9 DE MARCO DE 2018

A PRESIDENTE DO INSTITUTO BRASILEIRO DO
MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS  NATURAIS
RENOVAVEIS (IBAMA), no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
artigo 23, inciso V, do Anexo I, do Decreto n® 8.973, de 24 de janeiro
de 2017, que instituiu a Estrutura Regimental do Ibama, e o artigo
130, inciso VI, da Portaria n° 14, de 29 de junho de 2017, que
instituiu o Regimento Interno do Ibama, e

Considerando a deliberagdo do Comité de Tecnologia da
Informagdo, contida na Ata de Reunido CGTI 1706190 no ambito do
Processo n° 02001.003937/2018-90,

Considerando o contido no Processo n° 02001.006097/2010-60,

Considerando a necessidade adequacdo do Comité de
Tecnologia da Informacdo em razdo do Decreto n® 8.973, de 24 de
janeiro de 2017, que instituiu a Estrutura Regimental do Ibama, ¢ da
Portaria n° 14, de 29 de junho de 2017, que instituiu o Regimento
Interno do IBAMA; resolve:

Art. 1° Criar o Comité de Tecnologia da Informagdo (CTI),
no ambito do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis - Ibama.

Paragrafo tnico. O CTI, sempre que julgar pertinente,
recomendara atualizagdes e ajustes na execugdo e implementagdo de
projetos de Tecnologia da Informacao e Comunicagao.

Art. 2° O CTI sera presidido pelo Presidente do IBAMA e
sera composto por:

1 - todos os titulares das Diretorias do Ibama;

II - titular da Procuradoria Federal Especializada junto ao
Ibama; e

IIT - titular da Coordenagdo Geral de Tecnologia da
Informagao.

Paragrafo tnico. No impedimento dos titulares que compoem
o CTI, estes serdo representados por seus substitutos legais ou por
outros servidores do Ibama indicados pelos titulares.

Art. 3° Na auséncia e/ou impedimentos eventuais do
Presidente do CTI, a presidéncia sera exercida pelo Diretor de
Planejamento, Administragdo e Logistica.

Art. 4° A Coordenagao Geral de Tecnologia da Informagao
(CGTI) provera o apoio técnico-operacional necessario ao
funcionamento do Comité, exercendo o papel de Secretaria Executiva
deste.

Art. 5° Ao Comité de Tecnologia da Informagao, compete:

I - analisar e deliberar sobre as Politicas e Diretrizes de
Tecnologia da Informacdo alinhadas as do Instituto e submeté-las a
homologagdo do Conselho Gestor do Ibama;

II - orientar, aprovar e acompanhar os processos de
elaboragdo e as revisodes periodicas do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao - PDTIC do Ibama;

II - analisar, discutir e aprovar o Plano de Agdes, em
conformidade com o disposto nas estratégias de execucdo do
PDTIC;

IV - acompanhar a implementacdo do PDTIC garantido que
a sua execucdo represente um processo de melhoria crescente da
governanga de TI no Ibama;

V - garantir que as orientagdes constantes da Estratégia de
Governanga Digital, publicadas pelo o6rgdo central do SISP, sejam
implementadas no Ibama;

VI - recomendar medidas visando ao aperfeigoamento da
gestdo da Tecnologia da Informagao;

VII - aprovar padrdes e normas técnicas de Tecnologia da
Informagao;

VIII - adotar as demais medidas, decisdes e agdes pertinentes
as areas de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo de interesse
institucional e respaldadas pela legislacdo em vigor; e

IX - garantir que as agdes relacionadas ao PDTIC estejam de
acordo com as decisdes e orientagdes emanadas do MMA.

Art. 6° A Secretaria Executiva compete:

I - assessorar os componentes do Comité;

II - encaminhar aos membros do Comité a convocagio para
as reunides ordinarias e extraordinarias;

III - preparar as minutas dos atos do Comité;

III - promover o apoio ¢ 0s meios necessarios a execugio das
atividades Comité;

IV - prestar assisténcia direta ao Presidente do Comité;

V - preparar as reunides do Comité;

VI - organizar sitio na intranet do IBAMA para
disponibilizagdo de documentos, comunicados e deliberagdes
referentes ao CTI/IBAMA; e

VII - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Presidente do Comité.

Paragrafo unico. A comunica¢do com a Secretaria Executiva
do CTI devera ser feita, preferencialmente, por meio do endereco
eletronico pdtic@ibama.gov.br.

Art. 7° Compete a CGTI, Unidade Seccional do SISP, no
Ibama, em conformidade com as orientagdes da Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo - SETIC/MP, 6rgéo central
do SISP, e de forma harmoniosa com as diretrizes estratégicas da
Coordenagdo Geral de Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Meio Ambiente - CGTI/MMA, o6rgédo setorial do SISP:

I - articular-se junto ao SISP e a0 MMA visando subsidiar o 6rgao
setorial na elaboragdo de politicas, diretrizes, normas e projetos setoriais;

II - elaborar o PDTIC, de forma articulada com todas as
areas do Ibama, as quais deverdo prestar todas as informagdes
necessarias, ¢ submeté-lo a aprovagdo do CTI; e

IIT - dar suporte e acompanhar as acdes pertinentes e
originarias do CTI, sobre contratacdo de produtos e servigos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo do Ibama, e indicar os
gestores dos respectivos contratos, em conformidade com as normas
emanadas pela SETIC/MP.

Art. 8 O CTI podera convidar para participar das reunides,
sem direito a voto, técnicos, especialistas, servidores ou
representante(s) de entidade(s) publica(s) e privada(s), a fim de
colaborar na execucdo dos trabalhos.

Art. 9° As reunides ordinarias do CTI serdo realizadas
quadrimestralmente, e as reunides extraordinarias ocorrerdo por
convocagdo de seu Presidente ou em decorréncia de requerimento de
seus membros mediante justificativa e pauta da agenda.

§1° As reunides serdo abertas com a presenca da maioria
absoluta dos membros titulares ou suplentes, quando o caso.

§2°. Cada membro titular ou seu suplente tera direito a um
voto, incluindo o do Presidente do Comité, que tera voto de
minerva.

Art. 10. Uma vez aberta a reunido com o quorum minimo
necessario, a deliberagdo do Comité dar-se-a pelo voto da maioria
simples dos membros presentes.

Art. 11 . O Presidente do CTI tera a prerrogativa de deliberar
ad referendum, em circunstancias excepcionais, submetendo o seu ato
a ratificacdo na reunido subsequente.

Art. 12. As deliberagdes do CTI poderdo gerar atos
normativos ou orientativos, conforme previstos na Administragdo
Publica Federal.

Art. 13. Sem prejuizo das atribui¢cdes do CGTI, o CTI podera
constituir grupos de trabalho com a finalidade de examinar e propor
solugdes para temas especificos relacionados a Tecnologia da
Informagdo e Comunicagao.

Art. 14. Ficam revogadas a Portaria n° 18, de 19 de julho de
2010, retificada no Diario Oficial da Unido de 26 de julho de 2010,
e a Portaria n° 1409, de 26 de novembro de 2010, publicada na segdo
2 do Diario Oficial da Unido de 26 de novembro de 2010, e todas as
disposig¢des em contrario.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

SUELY DE ARAUJO

INSTITUTO CHICO MENDES
DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE

COORDENACAO REGIONAL 3 - SANTAREM/PA
PORTARIA N° 1, DE 1° DE MARCO DE 2018

Renova a composi¢do do Conselho
Deliberativo da Reserva Extrativista Rio
Iriri, no estado de Para (Processo n°
02001.004522/2007-81).

O COORDENADOR REGIONAL DO INSTITUTO CHICO
MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE -
INSTITUTO CHICO MENDES NA 3* REGIAO, tendo em vista o
disposto na Lei n°® 11.516, de 28 de agosto de 2007, e no uso das
atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 210, de 12 de
junho de 2012, ¢ a Instrugdo Normativa ICMBio n° 09, de 05 de
dezembro de 2014, e pelo art. 23 do Anexo I da Estrutura Regimental
aprovada pelo Decreto n® 7.515, de 8 de julho de 2011.

Considerando o disposto na Lei n® 9.985, de 18 de julho de
2000, que institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da
Natureza - SNUC, bem como no Decreto n° 4.340, de 22 de agosto de
2002, que a regulamenta; i

Considerando o Plano Estratégico Nacional de Areas
Protegidas, instituido pelo Decreto n° 5.758/2006, que prevé como
estratégias para aprimorar o planejamento e a gestao do SNUC o
estabelecimento e a promogdo do funcionamento dos conselhos das
unidades de conservagdo, bem como o apoio a participacdo efetiva
dos representantes das comunidades locais nos conselhos;

Considerando o Decreto n° 8.243/2014, que instituiu a
Politica Nacional de Participa¢do Social;

Considerando o Decreto s/n, de 5 de junho de 2006, que
criou a Reserva Extrativista Rio Iriri;

Considerando a Portaria ICMBIO n° 14 de 1 de fevereiro de 2008,
que criou o Conselho Deliberativo da Reserva Extrativista Rio Iriri;

Considerando a Instrugdo Normativa ICMBio n° 09, de 05 de
dezembro de 2014, que disciplina as diretrizes, normas e
procedimentos para a formacdo, implementa¢do e modificagdo na
composi¢do de Conselhos Gestores de Unidades de Conservagdo
Federais;

Considerando as proposi¢des apresentadas pela Coordenagdo
Regional - 3° Regido, bem como pela Unidade de Conservagdo, no
Processo ICMBio n° 02001.004522/2007-81, resolve:

Art. 1° - Fica renovado o Conselho Deliberativo da Reserva
Extrativista Rio Iriri, com a finalidade de contribuir para o efetivo
cumprimento dos objetivos de criagdo e implementagdo do plano de
manejo da unidade.

Art. 2° - O Conselho Deliberativo da Reserva Extrativista
Rio Iriri ¢ composto por setores representativos dos Moradores, do
Poder Publico e da Sociedade Civil, considerando as peculiaridades
regionais e observando-se o critério de paridade, na forma seguinte:

I) ORGAOS PUBLICOS:

a) Orgdos publicos ambientais, dos trés niveis da Federagio; e

b) Orgios piblicos de éreas afins, dos trés niveis da
Federacao.

10 MORADORES/BENEFICIARIOS DA UNIDADE DE
CONSERVACAO:

a) Populagdo tradicional residente na Reserva Extrativista; e

b) Entidade representativa dos moradores da Reserva
Extrativista.

1IT) SOCIEDADE CIVIL:

a) Movimentos sociais;

b) Organizagdes ndo-governamentais; e

c) Representagdes de povos e populagdes tradicionais do
entorno da Unidade de Conservagio.

§1° O quantitativo de vagas e a relacdo das instituicdes
representantes de cada setor sdo aqueles definidos pelo Conselho,
devidamente registrados em ata de reunido e homologados pelo
Coordenador Regional competente do Instituto Chico Mendes.

§2° As futuras modificagdes do quantitativo de vagas e da
relagdo das instituicdes representativas dos setores serdo definidas
pelo Conselho e submetidas pelo chefe da Reserva Extrativista Rio
Iriri a0 Coordenador Regional competente do Instituto Chico Mendes,
para analise ¢ homologagao.

Art. 3° O Conselho Deliberativo sera presidido pelo chefe ou
responsavel institucional da Reserva Extrativista Rio Iriri que indicara
seu suplente.

Art. 4° A modificagdo na composi¢do dos setores
representados no Conselho Deliberativo sera decidida em reunido
especifica, com o devido registro em ata, com vistas a publica¢do de
nova portaria assinada pelo Coordenador Regional competente do
Instituto Chico Mendes.

Art. 5° As atribui¢des, a organizagdo e o funcionamento do
Conselho Deliberativo da Reserva Extrativista Rio Iriri sdo previstas
no seu regimento interno.

Art. 6° O Conselho elaborara o seu Plano de Agdo e avaliara
periodicamente a efetividade de seu funcionamento.

Paragrafo unico. O Plano de Ag¢do e o resultado da avaliagdo
do Conselho devem ser enviados a consideragdo da Coordenagdo
Regional, que os remetera a Coordenacdo Geral de Gestao
Socioambiental para ciéncia e acompanhamento.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.

CARLOS AUGUSTO DE ALENCAR PINHEIRO

PORTARIA N° 2, DE 1° DE MARCO DE 2018

Renova a composicdo do Conselho
Deliberativo da Reserva  Extrativista
Riozinho do Anfrisio, no estado de Para
(Processo n° 02001.004521/2007-36).

O COORDENADOR REGIONAL DO INSTITUTO CHICO
MENDES DE CONSERVACAO DA BIODIVERSIDADE -
INSTITUTO CHICO MENDES NA 3* REGIAO, tendo em vista o
disposto na Lei n° 11.516, de 28 de agosto de 2007, e no uso das
atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 210, de 12 de
junho de 2012, e a Instru¢do Normativa ICMBio n°® 09, de 05 de
dezembro de 2014, e pelo art. 23 do Anexo I da Estrutura Regimental
aprovada pelo Decreto n® 7.515, de 8 de julho de 2011.

Considerando o disposto na Lei n® 9.985, de 18 de julho de
2000, que institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagio da
Natureza - SNUC, bem como no Decreto n°® 4.340, de 22 de agosto de
2002, que a regulamenta; ’

Considerando o Plano Estratégico Nacional de Areas
Protegidas, instituido pelo Decreto n° 5.758/2006, que prevé como
estratégias para aprimorar o planejamento e a gestao do SNUC o
estabelecimento e a promogdo do funcionamento dos conselhos das
unidades de conservagdo, bem como o apoio a participacdo efetiva
dos representantes das comunidades locais nos conselhos;

Considerando o Decreto n° 8.243/2014, que instituiu a
Politica Nacional de Participagdo Social;

Considerando o Decreto s/n, de 8 de novembro de 2004, que
criou a Reserva Extrativista Riozinho do Anfrisio;

Considerando a Portaria ICMBio n° 13 de 1 de fevereiro de
2008, que criou o Conselho Deliberativo da Reserva Extrativista
Riozinho do Anfrisio;

Considerando a Instru¢do Normativa ICMBio n° 09, de 05 de
dezembro de 2014, que disciplina as diretrizes, normas e procedimentos
para a formagdo, implementacdo e modificagdo na composi¢ao de
Conselhos Gestores de Unidades de Conservacdo Federais;

Considerando as proposi¢des apresentadas pela Coordenagdo
Regional - 3° Regido, bem como pela Unidade de Conservagdo, no
Processo ICMBio n° 02001.004521/2007-36, resolve:

Art. 1° - Fica renovado o Conselho Deliberativo da Reserva
Extrativista Riozinho do Anfrisio, com a finalidade de contribuir para
o efetivo cumprimento dos objetivos de criagdo e implementacao do
plano de manejo da unidade.

Art. 2° O Conselho Deliberativo da Reserva Extrativista
Riozinho do Anfrisio é composto por setores representativos dos
Moradores, do Poder Publico e da Sociedade Civil, considerando as
peculiaridades regionais e observando-se o critério de paridade, na
forma seguinte:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00012018031300145

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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I) ORGAOS PUBLICOS:

a) Orggos publicos ambientais, dos trés niveis da Federagdo; e

b) Orgdos publicos de é4reas afins, dos trés niveis da
Federacao.

1D) MORADORES/BENEFICIARIOS DA UNIDADE DE
CONSERVACAO:

a) Populagdo tradicional residente na Reserva Extrativista; e

b) Entidade representativa dos moradores da Reserva
Extrativista.

1II) SOCIEDADE CIVIL:

a) Movimentos sociais;

b) Organizagdes ndo-governamentais; e

c) Representagdes de povos e populagdes tradicionais do
entorno da Unidade de Conservagao.

§1° O quantitativo de vagas e a relacdo das instituicdes
representantes de cada setor sdo aqueles definidos pelo Conselho,
devidamente registrados em ata de reunido e homologados pelo
Coordenador Regional competente do Instituto Chico Mendes.

§2° As futuras modificagdes do quantitativo de vagas e da
relacdo das instituigdes representativas dos setores serdo definidas
pelo Conselho e submetidas pelo chefe da Reserva Extrativista
Riozinho do Anfrisio ¢ ao Coordenador Regional competente do
Instituto Chico Mendes, para analise e homologagao.

Art. 3° O Conselho Deliberativo sera presidido pelo chefe ou
responsavel institucional da Reserva Extrativista Riozinho do Anfrisio
que indicara seu suplente.

Art. 4° A modificagdo na composi¢do dos setores
representados no Conselho Deliberativo sera decidida em reunido
especifica, com o devido registro em ata, com vistas a publicacdo de
nova portaria assinada pelo Coordenador Regional competente do
Instituto Chico Mendes.

Art. 5° As atribui¢des, a organizagdo e o funcionamento do
Conselho Deliberativo da Reserva Extrativista Riozinho do Anfrisio
sdo previstas no seu regimento interno.

Art. 6° O Conselho elaborara o seu Plano de A¢do e avaliara
periodicamente a efetividade de seu funcionamento.

Paragrafo unico. O Plano de Ag¢ao e o resultado da avaliagdo
do Conselho devem ser enviados a consideragdo da Coordenagdo
Regional, que os remetera a Coordenacdo Geral de Gestao
Socioambiental para ciéncia e acompanhamento.

Art. 7° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagio.

CARLOS AUGUSTO DE ALENCAR PINHEIRO

Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao

SECRETARIA DE GESTAO
PORTARIA N° 2,074, DE 9 DE MARCO DE 2018

Dispde sobre o Comité Consultivo da
Carreira de EPPGG

A SECRETARIA-ADJUNTA DE  GESTAO DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO, no uso da competéncia delegada pela Portaria SEGES n°®
2.091, de 1° de margo de 2018, e considerando o disposto no §1°, do
art. 4°, da Lei n® 9.625, de 7 de abril de 1998, ¢ no art. 16 do
Decreto n° 5.176, de 10 de agosto de 2004, resolve:

Art. 1° Ficam disciplinadas as competéncias, forma de
atuacdo e composicdo do Comité Consultivo da Carreira de
Especialista em Politicas Ptblicas e Gestdo Governamental -
EPPGG, instancia de assessoramento do Orgdo Supervisor da
Carreira em assuntos julgados pertinentes pela Secretaria de Gestdo
- SEGES/MP.

Art. 2° Compete ao Comité Consultivo:

I - manifestar-se previamente a publicagdo de atos
normativos pertinentes a carreira;

II - manifestar-se a respeito de estratégias e acdes de
condugdo da carreira de EPPGG promovidas pela SEGES/MP;

II - auxiliar a SEGES/MP na divulga¢do de informagdes
relativas as normas e procedimentos submetidos a sua analise.

IV - analisar e decidir sobre a classificagdo dos projetos de
candidatos participantes de processo seletivo ¢ opinar a respeito de
outras questdes referentes ao Programa de Capacitacdo de Longa
Duragdo - PCLD; e

V - acompanhar o desempenho dos candidatos classificados no PCLD.

§ 1° O Comité Consultivo terd um prazo minimo de 5
(cinco) dias uteis para realizar a andlise e apresentar as
manifestagdes formais relativas ao inciso I do caput.

§ 2° Em situagdes excepcionais, dependendo do teor,
dimensdo ou urgéncia da proposta, o prazo previsto no paragrafo
anterior poderd ser menor, mediante solicitagio formalmente
motivada pelo Orgdo Supervisor.

§ 3° A SEGES/MP apresentara ao Comité Consultivo
justificativa formal escrita nos casos de rejei¢do das alteracdes
propostas pelo colegiado, observado o escopo da matéria analisada.

Art. 3° O Comité serd composto por:

I - 4 (quatro) servidores da carreira de EPPGG indicados
pela SEGES/MP;

II - 1 (um) servidor da carreira de EPPGG indicado pela
Escola Nacional de Administracao Publica - ENAP; e

IIT - 1 (um) servidor da carreira de EPPGG representante da
Associa¢do Nacional de Especialistas em Politicas Publicas e Gestao
Governamental - ANESP.

§ 1° O presidente do Comité Consultivo serd designado
dentre os membros definidos nos incisos I e II do caput.

§ 2° Os membros do Comité Consultivo serdo designados
em ato do Secretario de Gestdo.

§ 3° O mandato de cada membro tera duracdo de dois anos,
prorrogaveis por até um ano.

Art. 4° Compete ao presidente do Comité Consultivo:

I - conduzir as reunides;

II - estabelecer o cronograma dos trabalhos do colegiado; e

III - proferir voto de qualidade.

Art. 5° As reunides ordinarias do Comité Consultivo serdo
realizadas uma vez a cada trimestre, podendo o seu Presidente ou a
SEGES/MP  convocar, sempre que necessario, reunides
extraordinarias.

§ 1° Os trabalhos do Comité Consultivo serdo realizados,
preferencialmente, na sede da SEGES/MP, em Brasilia-DF, em dias
e horarios fixados pela unidade de gestdo da carreira, apds consulta
aos seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias uteis.

§ 2° O membro do Comité Consultivo que ndo puder
comparecer na data designada devera comunicar a sua auséncia
previamente a SEGES/MP.

§ 3° A falta injustificada de um membro a mais de uma
reunido, consecutiva ou nado, implicard na sua substituigdo pela
SEGES/MP.

§ 4° Os trabalhos do Comité Consultivo ser@o iniciados com
o quérum minimo de dois ter¢os de seus membros.

§ 5° As decisdes ou recomendagdes do Comité Consultivo
serdo definidas por consenso.

§ 6° Na hipotese de que ndo seja possivel o consenso, as
decisdes serdo tomadas por maioria simples.

§ 7° O Presidente do Comité podera solicitar a presenca do
Secretario de Gestdo ou de um dos Secretarios-Adjuntos, quando o
tema a ser discutido for de maior relevancia.

§ 8° Anualmente, na primeira reunido trimestral, o Comité
Consultivo ¢ a SEGES/MP definirdio uma proposta de agenda
comum de trabalho.

Art. 6° A unidade de gestdo da carreira de EPPGG, da
Secretaria de Gestdo, atuara como secretaria-executiva do Comité
Consultivo da Carreira, competindo-lhe:

I - apresentar as propostas de atos a serem analisados pelo
Comité Consultivo;

II - prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados
pelos membros do colegiado;

IIT - acompanhar as reunides; e

IV - propiciar apoio para o adequado funcionamento do Comité.

Paragrafo tnico. O acompanhamento a que se refere o
inciso III do caput devera ocorrer com a participagdo do chefe da
unidade de gestdo da carreira, ou de seu substituto, e de, pelo menos,
um servidor da equipe, que realizara o apoio operacional e o registro
das discussoes.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 8° Fica revogada a Portaria SEGES n° 50, de 11 de margo de 2016

ALINE RIBEIRO DANTAS DE TEIXEIRA SOARES

SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO

PORTARIA CONJUNTA N° 3, DE 9 DE MARCO DE 2018

O Secretario do Patriménio da Unido e o Secretario de
Gestao, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, no
uso de suas atribui¢des, e considerando o que dispdem as Portarias
SEGES n° 140, de 30 de junho de 2017, e n® 283, de 15 de dezembro
de 2017, no intuito de disciplinar a atuagdo dos servidores das
carreiras de Especialistas em Politicas Publicas e Gestao
Governamental - EPPGG, de Analista de Infraestrutura - AIE e do
cargo isolado de Especialista de Infraestrutura Sénior - EIS, na
Secretaria do Patrimonio da Unido - SPU, resolvem:

Art. 1° Os servidores da carreira de Especialista em Politicas
Pablicas e Gestdo Governamental - EPPGG, de Analista de
Infraestrutura - AIE, e do cargo isolado de Especialista de
Infraestrutura Sénior - EIS, poderdo ter o exercicio descentralizado
autorizado nas Superintendéncias Estaduais da Secretaria do
Patrimonio da Unido para atuacdo no Projeto Rede de Gestdo
Estratégica e Inovacdo da SPU, com vistas a implantar um modelo de
atuacdo em rede, com foco na comunicagdo institucional e adogdo de
praticas inovadoras em gestdo, que assegure integragao e agilidade das
acdes da SPU.

§ 1° As atividades a serem desempenhadas pelos EPPGG
deverdo ser compativeis com as atribuigdes da carreira, nos termos do
Decreto n° 5.176, de 10 de agosto de 2004.

§ 2° As atividades a serem desempenhadas pelos AIE e EIS
deverdo ser compativeis com suas atribui¢des, nos termos do Decreto
n°® 8.107, de 6 de setembro de 2013.

§ 3° Somente sera autorizado o exercicio de EPPGG, AIE ou
EIS nas Superintendéncias do Patriménio da Unido fora do Distrito
Federal, para participagdo no Projeto Rede de Gestdo Estratégica e
Inovagdo da SPU ou para ocupar cargo ou fun¢do comissionada

§ 4° A SEGES e a SPU definirdo o quantitativo maximo de
EPPGG, AIE e EIS passiveis de autorizagdo para exercicio
descentralizado nas Superintendéncias do Patrimonio da Unido.

§ 5° As Superintendéncias que a partir da data de publicagdo
desta Portaria possuirem EPPGG, AIE ou EIS em exercicio, que ndo
sejam ocupantes de cargo ou fun¢do comissionada, deverdo apresentar
proposta de Plano de Trabalho Individual dos mesmos para atuagido no
ambito do Projeto Rede de Gestdo Estratégica e Inovagdo da SPU,
tendo prazo maximo de 1 (um) ano para adequar sua situacao.

§ 6° Os servidores referidos no § 5° deverdo ser considerados
na defini¢do do quantitativo maximo de que trata o § 4°.

Art. 2° A Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica -
CGGES/SPU ficara responsavel pelo acompanhamento dos servidores
que venham a ser alocados para desempenhar atividades no ambito do
Projeto, competindo-lhe:

I - verificar o interesse das Superintendéncias em participar
do projeto e definir o procedimento para formalizar a adesdo;

II - definir, em conjunto com cada Superintendéncia, o perfil
demandado dos servidores, as atividades a serem desempenhadas e os
objetivos a serem atingidos em cada caso;

IIT - selecionar os membros das carreiras de EPPGG, AIE e
EIS que passardo a integrar o projeto, nos termos das regras de
movimentagdo dessas carreiras;

IV - programar treinamentos para servidores das carreiras
EPPGG, AIE e EIS do ambito desta portaria, regionalmente ou
presenciais em Brasilia, quando for o caso, em articulagdo com a
Coordenagdo-Geral de Administracdo - CGADM/SPU;

V - estabelecer, se for o caso, a programagdo do treinamento
dos servidores na SPU em Brasilia e avaliar se 0 mesmo foi cumprido
de forma satisfatoria;

VI - avaliar se o servidor possui as competéncias para ser
integrado aos projetos nas Superintendéncias Regionais;

VII - avaliar e aprovar, em conjunto com a Superintendéncia,
o plano de trabalho do servidor, com as especificagdes dos objetivos a
serem atingidos;

VIII - monitorar, em conjunto com a Superintendéncia, o
desempenho do servidor durante sua participagdo no projeto e, a cada
dois anos, opinar pela sua eventual prorrogagéo.

Art. 3° A selecdo dos servidores sera realizada de forma
centralizada pela SPU, sob coordenacao da CGGES, mediante abertura
de processo seletivo divulgado pela SEGES, e observara o seguinte:

I - com vistas a possibilitar a participagdo de todos os
interessados, sera feita ampla divulgagdo da(s) vaga(s) disponiveis
para o processo seletivo em questdo;

II - o edital indicara a(s) Superintendéncias em que ha vagas
disponiveis para o processo seletivo;

III - Os interessados poderdo se inscrever para mais de uma
vaga, respeitando os critérios de selecdo de cada processo seletivo.

§1°. A alteragdo de exercicio dos servidores selecionados sera
solicitada pela Secretaria do Patrimonio da Unido a Secretaria de
Gestao e seguird, conforme o caso, o rito estabelecido nas portarias
SEGES n° 140 ou 283, de 2017.

§2°. Visando o conhecimento das orienta¢des estratégicas e
diretrizes da Secretaria do Patrimonio da Unido, bem como o
aprendizado dos processos e procedimentos e normas operacionais, os
servidores selecionados, conforme o caso, poderdo ser alocados
temporariamente na Unidade Central da SPU.

Art. 4° Devera ser elaborado Plano de Trabalho Individual,
conforme modelo definido pela CGGES/SPU, no qual devem ser
especificadas as atividades a serem desenvolvidas, metas e indicadores
que possam permitir seu monitoramento ¢ avaliagdo.

Art. 5° O exercicio do servidor sera autorizado pela Secretaria
de Gestao pelo prazo maximo de dois anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo a partir de avaliagdo da SPU, tendo como parametro
os resultados apresentados pelo servidor na execugdo do Plano de
Trabalho Individual e na Avaliagdo Individual de Desempenho
prevista para as respectivas carreiras.

Art. 6° A Avaliagdo do Plano de Trabalho Individual e a
Avaliagdo Individual de Desempenho compordo a avaliagdo para
manutengdo/renovacdo da autorizagdo do exercicio descentralizado do
servidor, que sera avaliado anualmente de acordo com o seguinte
cronograma:

I - o servidor apresentara relatorio de suas atividades ao
Superintendente, no prazo de até 30 dias antes do final de cada ano de
seu do Plano de Trabalho;

I - o Superintendente emitira parecer consoante modelo a ser
disponibilizado pela CGGES/SPU ¢ o enviara a CGGES/SPU antes do
final de cada ano do Plano;

IIT - a CGGES/SPU convalidara os resultados das avaliagdes
dos Planos de Trabalho e enviara relatorio a SEGES até 15 dias apds
o final de cada ano do Plano;

IV - a SEGES analisara os resultados das avalia¢des do Plano
de Trabalho e autorizara, conforme o caso, a continuidade do exercicio
descentralizado, quando solicitado pela SPU.

§1° Em razdo da eventual diferenca das datas de
encerramento dos ciclos de avaliagdes, serdo computadas a avaliagdo
anual do plano de trabalho e a ultima avaliagdo individual de
desempenho disponivel.

§2° O desempenho individual minimo aferido conforme a
regra definida para as respectivas carreiras ¢ de 80%.

Art. 7° Os Planos de trabalho serdo avaliados anualmente por
meio de modelo de documento a ser disponibilizado pela SPU cuja
aplicagdo sera de responsabilidade do Superintendente da SPU no
estado e devera indicar um dos seguintes resultados:

I - superou o objetivo;
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